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CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LAS UNIVERSIDADES
DE HUELVA, MALAGA, CADIZ Y ALMERIA PARA DESARROLLAR EL TiITULO
CONJUNTO DE MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
(MIPE). PREVENCION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN CONTEXTOS
DE DESARROLLO

En Huelva, a 13 de octubre de 2021

REUNIDOS

D2. M2 Antonia Pefa Guerrero, Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva (en
adelante referida como UHU), nombrada por decreto nimero 171/2021 de 25 de mayo
(BOJA N2 101 de 28 de mayo), actuando en los términos establecidos en el articulo 20
de la ley organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, y en el art. 31 n) de los
Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por Decreto 232/2011, de 12 de julio
(BOJAN2147, de 28 de julio de 2011), modificados por Decreto 35/2018, de 6 de febrero
(BOJA N2 30, de 12 de febrero de 2018), en nombre y representacion de la citada
institucion, con domicilio en C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, Huelva.

D. Francisco Piniella Corbacho, en nombre y representacion de la Universidad de Cadiz
(en adelante referida como UCA), de la que es Rector Magnifico, segiin nombramiento
de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por decreto 498/2019, de 17 de
junio, por el que se nombra a D. Francisco Piniella Corbacho Rector Magnifico de la
Universidad de Cadiz (BOJA n2 117 de 20 de junio de 2019).

D. José Angel Narvaez Bueno, en nombre y representacion de la Universidad de Malaga
(en adelante referida como UMA), de la que es Rector Magnifico, segiin nombramiento
de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por decreto 6/2020 de 14 de enero,
por el que se nombra a D. Angel Narvaez Bueno Rector Magnifico de la Universidad de
Mdlaga (BOJA n2 11 de 17 de enero de 2020).

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca, en su calidad de representante legal y Rector
Magnifico de la Universidad de Almeria (en adelante referida como UAL), segun el
Decreto 503/2019, de 2 de julio («BOJA» niimero 125, de 2 de julio), y por las facultades
conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; con domicilio, a los efectos del
presente Convenio, en carretera de Sacramento, s/n., 04120, La Cafiada de San Urbano
(Almeria).

1/



gk,

'Y y:@_; UNIVERSIDAD

N, 5@ DE MALAGA
CA &

Tniversidad UNIVERSIDAD

de Huelva Universidad DE ALMERIA
de Cadiz

£z

Las partes, reconociéndose capacidad juridica suscriben en nombre y representacion de
las respectivas instituciones el presente documento y al efecto

EXPONEN

PRIMERO. — Que las Universidades aqui representadas son conscientes de la
importancia de potenciar sus relaciones académicas, en un marco amplio de
cooperacion interuniversitaria, sumando sus esfuerzos para ofrecer un mejor servicio a
la sociedad, mejorando sus programas de formacién, aumentando la calidad de su
investigacion, y promoviendo la transferencia de conocimientos entre universidades, de
un lado, e instituciones y empresas, de otro.

SEGUNDO. — Que, atendiendo al principio de autonomia universitaria, las
Universidades disponen de capacidad para establecer marcos de colaboracién que les
permitan organizar e impartir ensefianzas conducentes a la obtencién de un Unico titulo
oficial de mdster universitario en los términos que se disponen en el articulo 3.4 del Real
Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que se establece
la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. Estos programas conducen a los
correspondientes titulos conjuntos, mediante la suscripcion del correspondiente
convenio.

TERCERO. — Que las Universidades firmantes estiman oportuno establecer un marco
para asociarse con la finalidad de impartir conjuntamente el titulo de “master
universitario en Psicologia Educativa (MIPE). Prevencidn e Intervencién Psicoeducativa
en Contextos de Desarrollo por las Universidades de Huelva, Cadiz, Malaga y Almeria”,
con una duracién anual y 60 créditos ECTS.

CUARTO. — Que, para ello, cuentan con el personal académico, con el personal
administrativo y con los recursos materiales y servicios necesarios para organizar e
impartir el plan de estudios de la titulacidn.

Por todo ello, para determinar las condiciones de asociacién, y para dar cumplimiento a

los requerimientos establecidos por la normativa vigente, suscriben el presente
CONVENIO, que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio

2/



ef’!:-\N ERS@%
'Y w@“ UNIVERSIDAD

b ~3 DE MALAGA

CA e 2
Tniversidad UNIVERSIDAD
de Huelva Universidad DE ALMERIA
de Cadiz

El presente Convenio tiene como objeto la colaboracidn entre las Universidades de
Huelva, Cadiz, Malaga y Almeria para disefiar, desarrollar e impartir conjuntamente el
plan de estudios del master universitario en Psicologia Educativa (MIPE). Prevencion e
Intervencion Psicoeducativa en Contextos de Desarrollo por las Universidades de
Huelva, Cadiz, Malaga y Almeria.

SEGUNDA .- Organizacion del Mdster

1. El Plan de estudios del master conjunto responde a lo establecido en la
correspondiente Memoria, que serd actualizada de acuerdo con los procedimientos que
en ella se determinan. En el citado Plan de estudios se contemplan las especialidades
que se describen en la memoria de verificacidon del master y que se reflejaran en el titulo.

2. Cada Universidad participara en igualdad de derechos, obligaciones y condiciones.

3. Las Universidades firmantes participan en calidad de socios en el Plan de Estudios del
master en los términos que se establecen en la memoria de verificacion del master, en
el que se sintetiza la organizacion, estructura y los aspectos esenciales de la forma de
imparticién del plan de estudios.

4. No obstante los apartados anteriores, la Universidad de Huelva tendra la
consideracion de Universidad coordinadora.

5. Como Universidad coordinadora, la Universidad de Huelva serd la responsable de
someter el titulo de master a la verificacion exigida por el art. 24 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre. La UHU, como Universidad responsable, establece para el
titulo su Sistema de Garantia de Calidad, en el que se podrdn introducir los ajustes que
se estimen necesarios por su caracter interuniversitario.

6. La coordinacion administrativa del master correspondera a la Universidad de Huelva,
qgue ejercera la representacién y las funciones previstas en el articulo 3.4 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

7. Las unidades académicas proponentes del titulo conjunto en cada Universidad son las
gue se indican:
Universidad de Huelva: Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte
Universidad de Cadiz: Facultad de Ciencias de la Educacion
Universidad de Malaga: Facultad de Psicologia y Logopedia
Universidad de Almeria: Facultad de Psicologia

8. Para garantizar el correcto desarrollo del master, se constituird una Comisidon
Académica del master. La Comisidn Académica del Master estara integrada al menos
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por los coordinadores/as del master de cada universidad, mas un miembro en
representacion cada una de las Universidades participantes en el master, designados a
través de sus Juntas de Facultad y a propuesta del Decano/a correspondiente. Los
miembros de la Comisién Académica del master seran profesores doctores a tiempo
total con vinculacién permanente a la universidad que corresponda y con docencia en
el master. No obstante, cada una de las universidades podra establecer una subcomisién
académica en base a la normativa vigente en cada una de ellas.

9. A la Comision Académica del Master le competera el desarrollo y seguimiento del
mismo, la evaluacion de la aplicacién del convenio y la realizacion de todas las
actuaciones de coordinacién que se consideren necesarias. Las funciones de esta
Comision seran:

a) Proponer los criterios de admisidn conjuntos.

b) Proponer la modificacién del Plan de Estudios.

c) Proponer la programacién docente.

d) Coordinar el calendario y horario anual.

e) Proponer la resolucién de reconocimientos y convalidaciones.

f) Proponer la admisién de estudiantes y sobre aquellas cuestiones que se
estimen necesarias.

g) Asegurar que la informacién correspondiente se transmite a las unidades
académicas responsables del mantenimiento de la pagina web del master
especifica de cada Universidad.

h) Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.

i) Buscar recursos econémicos para la realizacién de las actividades del
master.

j) Y todas las funciones que le confieran la legislacidén vigente y los érganos
colegiados competentes de las universidades participantes.

10. La Comisién Académica del Mdaster debera reunirse al menos una vez al afio para
evaluar el funcionamiento del master y proponer, si fuera necesario, los cambios
oportunos en la organizacién del mismo. A tal fin, la reunién podra realizarse por medios
telemdticos. No obstante, lo anterior, la Comisién Académica podra reunirse cuantas
veces estime oportuno para la resolucion y toma de decisiones que conduzca al correcto
funcionamiento del master.

11. Cada una de las universidades podra solicitar a las otras la modificacion, extincidén o
nueva propuesta de memoria de verificacion. Dicha solicitud deberd comunicarse a las
otras partes, en todo caso, con anterioridad al 30 de mayo del afio anterior al inicio del
curso académico del que se trate. Todo ello, de acuerdo con las normativas establecidas
en cada una de las partes y conforme a los procedimientos previstos por los érganos
competentes para modificacion de las ensefianzas y homologacién del correspondiente
titulo.

4/



e‘fc\ )7\19{
Y ?‘:@_; UNIVERSIDAD
G DE MALAGA

N\ Y, / TR A
Tniversidad CA UNIVERSIDAD
de Huelva Universidad DE ALMERIA
de Cadiz

£z

TERCERA.- Organizacion de la Docencia, Profesorado y Plataforma virtual

1. El plan de estudios del master universitario responde a lo establecido en la memoria,
gue serd actualizada de acuerdo con los procedimientos que en ella se determinan y los
que fijen la normativa y los procedimientos aplicables.

2. El master esta estructurado de acuerdo al Anexo Il de este convenio, que podrd ser
modificado de acuerdo con las actualizaciones de la memoria verificada.

CUARTA.- Alumnado

1. El alumnado que desee cursar el master solicitard su admisién en la Universidad de su
eleccién entre las que ofrezcan plazas. Dicha eleccion vinculara al solicitante a los
efectos de admisidon y seleccion. El procedimiento de admision se realizara de acuerdo
a los criterios de seleccién recogidos en la memoria del master y los establecidos para
la Universidad en la que se matricule, conforme al procedimiento de admisién en los
estudios universitarios de master en la Comunidad Auténoma de Andalucia, segun lo
establecido en la resolucién que para cada curso académico hace publica la Comisiéon
del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

2. El alumnado estard vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la
Universidad en la que se haya matriculado, la cual se encargard de gestionar y custodiar
su expediente académico, asi como de emitir el correspondiente titulo de master, que
serd firmado por el Rector de la Universidad en la que se ha matriculado el alumnado en
representacion de los Rectores de las Universidades firmantes de este convenio,
indicdndose esta situacion junto al caracter interuniversitario del master y las
Universidades participantes. De igual manera se procederd respecto a los certificados
académicos que pueda solicitar el alumnado, que serdn firmados por la persona
competente de la Universidad en que se encuentre matriculado el solicitante, en
representacion de las otras Universidades y con expresa referencia al caracter
interuniversitario de la titulacidn.

3. No obstante el parrafo anterior, el alumnado matriculado en una de las Universidades
participantes tendrd libre acceso a todos los recursos y servicios ofrecidos por las otras
Universidades en cuanto tengan relacién con el master, a cuyos efectos podra solicitar
la emision de los documentos, claves o similares que le permitan tal acceso. Se excluyen
de este punto los servicios estrictamente relativos a la gestion del expediente
académico.

4. Se velard por una correcta distribucion del nimero de plazas de alumnado entre las
cuatro Universidades, garantizando, en la medida de lo posible, una distribucién
equitativa del alumnado entre las sedes. En cualquier caso, el nUmero minimo de plazas
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ofertadas por universidad participante para el alumnado de nuevo ingreso ano seran 15,
para un total de 60.

5. Para garantizar lo dispuesto en el apartado anterior, los precios publicos del master
serdn, para todas las Universidades participantes, los establecidos por el Decreto de
Precios Publicos de la Junta de Andalucia.

6. Con caracter general, las normas de permanencia de aplicacidn seran las propias de
cada universidad. No obstante, la Comisién de Seguimiento y Control del convenio
analizara aquellos casos de estudiantes que soliciten un tratamiento mas favorable en
base a lo aplicado a los estudiantes de la otra universidad participante en el titulo.

QUINTA.- Seguimiento del convenio

La Comision de seguimiento y control de los mecanismos de seguimiento, vigilancia y
control de todo lo dispuesto en el presente convenio hasta la extincién del mismo estara
formada por parte de las cuatro universidades, por el/la Vicerrector/a con competencias
en estudios de Postgrado o la persona en quien delegue. De esta Comisidon podran
formar parte, adicionalmente, cuantas personas estimen las partes de manera
consensuada.

Cuando resulte necesario tener en consideracion juicios o informes que requieran un
especial conocimiento técnico o cientifico en alguna materia, podrdn incorporarse a la
Comision de Seguimiento y Control otras personas que ostenten conocimientos
acreditados en el campo requerido. Ademas de velar por la correcta aplicacion de lo
dispuesto en este acuerdo, se ocupara de tratar de resolver en via previa a la judicial
cualquier duda o conflicto de interpretacidon o aplicacién que pudiera surgir entre las
partes. En todo caso, cualquier acuerdo de la Comisién deberd respetar todo el
contenido de lo dispuesto en este convenio y sus anexos.

Las iniciativas y propuestas de posibles modificaciones del titulo una vez verificado,
deberdan contar con el VB2 de la Comisidn de Seguimiento prevista en esta clausula con
caracter previo al tramite de aprobacién interna en cada una de las Universidades.

El régimen de funcionamiento interno de la referida comisién serd el que resulte
aplicable por la normativa bdsica a los drganos de caracter administrativo.

SEXTA.- Régimen juridico

El presente Convenio de Colaboracién se rige por lo dispuesto en los articulos 47 a 53

de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen juridico del Sector Publico, y de acuerdo
al articulo 4.1 c) del Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre por el que se
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aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. En todo caso y de
conformidad con el articulo 4.2 del Texto Refundido, serdn de aplicacién al convenio, en
defecto de normas especificas, los principios de dicho texto legal para resolver las dudas
y lagunas que pudieran plantearse.

SEPTIMA .- Régimen econdmico

1. Los precios publicos ingresados en concepto de matricula corresponderan a la
Universidad en la que se matricule cada estudiante.

2. La financiacién de los gastos ordinarios asociados a la realizacion del mdaster se
realizard segun la normativa propia de cada Universidad.

3. El destino de cualquier otra aportaciéon econdémica sera decidido por la Comisién
Académica del master, que deberd informar a los érganos responsables del master y a
las Comisiones de Postgrado o aquellas que tengan asignadas las competencias sobre el
titulo universitario de master, sobre su naturaleza, cuantia y finalidad.

4. Las Universidades participantes garantizaran la cobertura de los seguros necesarios
de su personal docente y de su alumnado.

OCTAVA .- Vigencia.

La vigencia del presente convenio comienza a partir de la fecha de su firma, y se
extenderd por un periodo que asegure la colaboracidon de las universidades en la
renovacion de la acreditacidon del titulo hasta un maximo de 4 afios, pudiéndose
prorrogar de forma expresa por periodos iguales de 4 ainos, salvo denuncia expresa por
cualquiera de las partes, comunicadas a la otra con seis meses de antelacién al inicio de
un nuevo periodo para acreditacion. A estos efectos, se toma como referencia una
vigencia de 4 afos, que empezardn a contar desde el inicio del curso académico del afio
de implantacion del titulo. Todo ello, en los términos que fije la normativa aplicable, en
particular, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA.- Extincion

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya
iniciadas en el momento de notificacidon de la denuncia, durante el periodo de tiempo
especificado en la cldusula séptima del presente convenio, atendiendo en todo caso a
los intereses y derechos de los alumnos matriculados y culminando las actuaciones ya
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iniciadas.

Las universidades participantes acuerdan que, en orden a la extincién del titulo, se
aplicaran los criterios especificos que a tal efecto se recogen en el Sistema de Garantia
de Calidad y las normativas reguladoras del régimen de extincion de las respectivas
universidades respetando siempre los derechos de los alumnos matriculados.

DECIMA.- Conformidad con la Ley de Transparencia

El presente convenio se podra poner a disposiciéon de los ciudadanos en el Portal de
Transparencia de las universidades participantes, en aplicacidn de lo dispuesto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno.

UNDECIMA. .- Régimen de interpretacion del Convenio

El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y
desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

Los problemas que puedan plantear la interpretacién del presente convenio o su
ejecucion seran resueltos por la Comisidn Académica, comprometiéndose las
Universidades participantes a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que
pueda surgir en el desarrollo del mismo. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en
la ejecucién del presente convenio corresponderan a la Jurisdiccidn Contencioso-
Administrativa.

DUODECIMA .- Proteccion de datos:

1.- Las partes se comprometen a tratar los datos personales necesarios para la ejecucién
del presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD).

2.- A estos efectos, las entidades firmantes del convenio asumen la posicién de
responsables de los tratamientos que cada una realice en el marco de la ejecucién del
presente convenio. En su caso, la cesidon de los datos personales de estudiantes se
realizard mediante la comunicacién de los datos adecuados, pertinentes y necesarios
para la consecucion de las finalidades exclusivas del presente convenio. Las partes se
comprometen a no tratar los datos con otra finalidad sin el consentimiento del
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interesado y a no cederlos a terceros sin dicho consentimiento, salvo que lo requiera
una obligacion legal.

3.- Las partes se exoneran mutuamente de cualquier responsabilidad que se pudiera
generar por el incumplimiento por una de ellas de las obligaciones derivadas de la
normativa de proteccién de datos personales.

Disposicidn final Unica. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En aplicacién de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en
este Convenio estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por
lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, por la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, todos los 6rganos con competencias decisorias contemplados en
este Convenio deberan respetar en su composicién el principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.
Analogamente, se garantizara dicho principio en el nombramiento y designacion de los
cargos de responsabilidad inherentes a los mismos.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes
firman el presente convenio en tres ejemplares y en todas sus hojas,

POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
f.';”ml",iif‘“‘”*:‘* oo ONL 3 13 ﬂNIOyEZZANi °f:::°f§;;;ﬁ s 31223745A FRANCISCO
?gt;‘:NZISZP!E.:]OAJ‘E37!‘\522030;2]:02;‘5497:\/‘“5{27‘5000“‘ o UNIVERSIDAD DE HUELVA, .5 PINIELLA (R: Q1132001G)
Fdo. Dia. M2 Antonia Pefia Guerrero Fdo. D. Francisco Piniella Corbacho
POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
27500293K gt
24824890R JOSE ¢y agtamentepor CARMELO 27500293K CARMELG
ANGEL NARVAEZ 2;82;98190RJ1C;5EANGELNARVAEZ RODR'GUEZ (R Q5450008G)
(R: Q2918001E) Fecha 20211015 133252 10200 RODRIGUEZ (R: Fecha: 2021.10.15 09:53:38
Q5450008G) +0200
Fdo. D. José Angel Narvaez Bueno Fdo. D. Carmelo Rodriguez Torreblanca
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El mater se encuentra estructurado de manera modular, con un mdédulo obligatorio de
Intervencién e Investigacion Psicoeducativa formado por 16 ECTS (cada materia
obligatoria se impartird de manera rotativa entre dos universidades), y dos moédulos de
asignaturas optativas con un total de 39 ECTS, de los que el estudiante debe cursar 24
ECTS. Ademds, el plan de estudios se completa con la realizacion de Practicas Externas
(12 ECTS) y un Trabajo Fin de Grado (8 ECTS).

A cada universidad le sera adscrita la siguiente docencia:

Médulo Obligatorio: Intervencién e investigacion psicoeducativa (modalidad:
presencial)

Asignatura Créditos Caracter | Modalidad | Universidad
ECTS

APRENDIZAJE, DESARROLLO Y EDUCACION 4 OB Presencial UCA

UAL
HABILIDADES PRACTICAS DE EVALUACION 4 oB Presencial UMA

UCA
HABILIDADES PRACTICAS DE INTERVENCION PSICOEDUCATIV 4 oB Presecial UHU

UMA
METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA DE LA | 4 OB Presencial UAL
EDUCACION UHU

Moddulo: Atencidn psicoeducativa a las necesidades especificas (modalidad: vitual)

Asignatura Créditos Caracter | Modalidad | Universidad
ECTS

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LAS DIFICULTADES DE | 3 opP Virtual UHU

APRENDIZAJE EN ESCRITURA

NTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LAS DIFICULTADES DE | 3 oP Virtual UMA

APRENDIZAJE EN LECTURA

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LOS TRASTORNOS DEL | 3 opP Virtual UCA

ESPECTRO AUTISTA

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN DIFICULTADES CON LAS | 3 opP Virtual UMA

MATEMATICAS

DISCAPACIDAD SENSORIAL: IDENTIFICACION, EVALUACION E | 3 opP Virtual UAL

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

ALTAS CAPACIDADES: IDENTIFICACION, EVALUACION E | 3 oP Virtual UAL

INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

Moddulo: Optimizacion de los procesos psicoeducativos y del desarrollo socioemocional
(modalidad: virtual)

Asignatura Créditos Caracter | Modalidad | Universidad
ECTS

APLICACION NEUROPSICOLOGICA EN PROCESOS DE APRENDIZAJE | 3 oP Virtual UHU

ORIENTACION PSICOEDUCATIVA Y ASESORAMIENTO VOCACIONAL | 3 oP Virtual UAL

PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE CONDUCTAS DE | 3 opP Virtual UHU

RIESGO

DESARROLLO Y APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL: EVALUACION E | 3 oP Virtual UMA

10/



o -:-\N = ”’?ﬁs

S/ z’@% UNIVERSIDAD
Q L DE MALAGA
Tniversidad CA

>

UNIVERSIDAD

de Huehva Universidad DE ALMERIA
de Cadiz
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA
PREVENCION E INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL ACOSO | 3 oP Virtual UCA
ESCOLAR
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN EL ALUMNADO Y FAMILIAEN | 3 oP Virtual UCA
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
PSICOLOGIA EN EL APRENDIZAJE EN PERSOAS ADULTAS Y | 3 opP Virtual UCA
MAYORES: DESARROLLO EVOLUTIVO Y SU APLICACION AL AMBITO
EDUCATIVO
Asignatura Créditos ECTS | Caracter | Modalidad | Universidad
PRACTICAS EXTERNAS 12 PE Presencial UHU, UCA, UAL, UMA
TRABAJO FIN DE MASTER | 8 TFM Virtual UHU, UCA, UAL, UMA

3. La tutorizacién y direccion de Trabajos Fin de Master se realizara teniendo en cuenta
que el profesorado de cada universidad dirigira preferentemente al alumnado de su
propia universidad, aunque se podran codirigir Trabajos Fin de Mdster por profesorado
de estas universidades, atendiendo a la normativa aplicable en cada universidad.

4. En el caso de los Trabajos Fin de Master, o asignaturas que requieran la asignacion
individualizada de profesorado, cada universidad asumird —exclusivamente— el
reconocimiento o retribucién que corresponda a los estudiantes matriculados en su
sede.

5. La Comisién Académica del Master constituira tantas Comisiones Evaluadoras de los
Trabajos Fin de Master como estime conveniente, formadas por tres profesores que
impartan docencia en el master en la sede en la que se llevard a cabo la defensa de los
trabajos del alumnado alli matriculados, designando entre ellos a un Presidente/a y un
Secretario/a.

6. Con independencia de la universidad por la que se hayan matriculado los estudiantes
o del profesor responsable de las asignaturas, la Comisién Académica asegurara que las
actas correspondientes lleguen, en tiempo y forma, al Servicio o Administracion de la
universidad donde se ha matriculado el estudiante para que sea incorporado a su
expediente de master.

7. Debido a la modalidad de ensefianza semipresencial del master, las asignaturas seran
impartidas simultdneamente en un Unico espacio virtual por profesores de una o de
varias Universidades participantes en este convenio, y, en su caso, por profesores
invitados. Independientemente de que cada universidad disponga de su plataforma
virtual de ensefianza-aprendizaje, se utilizara la plataforma virtual de la universidad
coordinadora, a la que tendrdn libre acceso los estudiantes matriculados y profesorado
de la Universidad de Huelva.

8. La Comisién Académica del Master podrd decidir, en funcién de criterios docentes,
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que la plataforma virtual a utilizar en futuros cursos académicos sea la de la Universidad
de Huelva; acuerdo que nunca puede adoptarse para un curso académico ya iniciado.

9. Los criterios de presencialidad de asignaturas y distribucidn de grupos de docencia se
realizaran en funcién de la normativa y criterios de la Universidad coordinadora.

10. A pesar de que la distribucidn de presencialidad y de grupos de docencia se lleve a
cabo en funcién de la normativa y criterios de la Universidad coordinadora a efectos de
computo de carga docente del profesorado, las otras Universidades participantes podra
adaptar la carga docente impartida por su profesorado a los criterios propios de su
universidad.
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ANEXO 1l

MEMORIA JUSTIFICATIVA

PRIMERO: Necesidad y oportunidad del Convenio. El presente convenio atiende la
necesidad de colaboracién entre las Universidades firmantes para la imparticiéon del
Mdster Universitario en Psicologia Educativa (MIPE). Prevencién e Intervencién
Psicoeducativa en Contextos de Desarrollo por las Universidades de Huelva, Cadiz,
Mdlaga y Almeria.

En este sentido, el presente Convenio resulta oportuno para que las Universidades de
Huelva, Cadiz, Malaga y Almeria puedan colaborar con los medios disponibles para dar
la formacion necesaria al alumnado en el contexto del Mdster Universitario en Psicologia
de la Educacioén.

SEGUNDO: I/mpacto econdmico. No se derivan de la firma de este convenio
contraprestaciones de tipo econdmico, por lo que el impacto econémico del mismo es
nulo.

TERCERO: El documento suscrito carece de caracter o alcance contractual. Antes, al
contrario, de acuerdo con el art. 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se trata de un convenio administrativo en sentido estricto,
en el que se formalizan compromisos juridicos concretos y exigibles.
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