PROTOCOLO GENERAL EDUCATIVO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ Y FORMATO EDUCATIVO S.L.

En la ciudad de Cadiz, a 20 de julio de 2021

REUNIDOS

De una parte, Dfia Eva Garrido Pérez, Vicerrectora de Politica Educativa de la Universidad
de Cadiz, C.I.F n2 Q-1132001-G, con domicilio en ¢/ Benito Pérez Galdés, s/n, de Cadiz, en
nombre y representacidon de la misma, segun resolucion del Rector de la Universidad de
Cadiz UCA/R238RECN/2019, de 12 de julio de 2019, BOUCA n2 291.

De otra parte, D. Carlos Dominguez Rédenas representante de la Empresa Formato
Educativo con CIF B - 84610518, domicilio social en Calle Las Mieses N2 1, Oficina 303.
Majadahonda, con cédigo postal 28220 de Madrid. Facultado para este acto en virtud del
Poder Notarial 1482 Otorgado con fecha 8/07/2010 ante el Notario D. Ignacio Garcia-
Noblejas Sant-Olalla del llustre Colegio de Madrid.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el
presente Protocolo General de Colaboracion, en la representacion en la que intervienen, y
de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Universidad de Cadiz, para la atencion de las funciones que se le
encomiendan en orden a la prestacién del servicio publico de la educacién superior, tiene
los siguientes fines, en los términos expresados en el articulo segundo de sus Estatutos:

1. La creacidn, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, la técnica y la culturay su
integracién en el patrimonio intelectual heredado.




10.

Proporcionar formacién y preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacién del conocimiento y del método cientifico, asi
como para la creacion artistica.

Impulsar los estudios avanzados y la formaciéon de doctores, asi como la
actualizacion permanente de conocimientos de su personal.

Fomentar la investigacién y promover la aplicacion practica del conocimiento al
desarrollo social, cultural y econédmico, y al bienestar de la sociedad y de las
personas que la componen.

Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacién a lo largo de toda la vida, promoviendo el acercamiento entre las
culturas humanistica y cientifica.

Acoger, defender y promover los valores sociales e individuales que le son propios,
tales como la libertad, el pluralismo, la igualdad entre mujeres y hombres, el
respeto de las ideas y el espiritu critico, asi como la busqueda de la verdad.
Promover la conciencia solidaria mediante la sensibilizacion, la formacion y la
actuacion ante las desigualdades sociales, apoyando y promoviendo Ila
participacion y el voluntariado, e impulsando proyectos de cooperacién y de
innovacion social.

Impulsar politicas y emprender acciones en favor de valores como la cultura de la
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, asi como de la
practica deportiva considerada como instrumento de formacién y de adquisicion
de habitos de vida saludable.

Atender y apoyar todos aquellos aspectos relativos al desarrollo cientifico, técnico
y cultural de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en especial a los vinculados
mas directamente a la provincia de Cadiz.

Fomentar la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas de
control y evaluacion.

SEGUNDO.- Que Formato Educativo S.L, es una escuela de negocios que tiene como fines

principales:
1. La formacion especializada de profesionales de alta Direccién, principalmente en el
ambito latino americano.
2. Favorecer el desarrollo de metodologias de ensefianza virtual para poder atender
las necesidades asociadas a las nuevas tecnologias.
3. Estimular las redes de colaboracién en Latinoamérica para promover la economia

circular y el emprendimiento.



5. Promover las relaciones entre los diferentes paises de américa latina con el fin de
favorecer el desarrollo econédmico y social.

6. Promover los valores solidarios, la igualdad de género, el desarrollo sostenible y el
respeto al medio ambiente. mediante el ejercicio de aplicacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

TERCERO.- Que, atendiendo a la coincidencia de los fines, objetivos y actividades de
ambas instituciones que a continuacién se relacionan, las partes desean expresar sus
futuras relaciones firmando el presente Protocolo General de Colaboracion, cuyo objetivo
es dejar constancia del interés de las partes en mantener una colaboracién que reporte
mutuo aprovechamiento y que, en atencién a su propia naturaleza en cada caso, se
articule a través de Convenios Especificos, permitiendo atender a los objetivos de ambas
instituciones y ordenar la colaboracion entre las partes, ofreciendo la cobertura legal
necesaria a las relaciones de naturaleza académica e investigadora que puedan
establecerse entre los firmantes.

Los fines, objetivos y actividades a los que se extendera la colaboracién que se prevé en
este Protocolo General de Colaboracion son los siguientes:

- Colaboracién en la formacién de profesionales de alta direccidon y egresados,
principalmente en Latinoamérica.

- Creacion de redes de interés para el fomento de las relaciones con otras
universidades Latinoamericanas a través de los alumnos y egresados.

- Fomento de la apertura del conocimiento y la creacién de puentes entre la
Universidad de Cadiz, Formato Educativo y agentes sociales que promueven la
formacidn en Latinoamérica.

- Desarrollo de programas adaptados a las necesidades socioeconémicas y
culturales.

- Mutuo aprovechamiento de las capacidades de las entidades colaboradoras.

- Ampliar la internacionalizacion de la oferta formativa propia de la Universidad.

CUARTO.- Que el establecimiento de las relaciones que se pretenden suponen la
consolidacion de lazos estrechos de colaboracion entre la Universidad de Cadiz y Formato
Educativo S.L., que reclaman el reconocimiento de un tratamiento prioritario y cualificado

en las actuaciones que se emprendan conjuntamente, en el marco descrito.
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En consecuencia, de conformidad con lo expuesto, las partes firmantes acuerdan
formalizar el presente Protocolo General de Colaboracion, que se regira con arreglo a las
siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- La Universidad de Cadiz y Formato Educativo comparten objetivos en relacién
con la docencia, la investigacidn, asi como otras acciones de cardcter social consideran
que pueden abordarse las actividades propias de cada institucion firmante de forma mas
adecuada mediante la realizacién de acciones comunes, a las que este Protocolo General
de Colaboracidn presta cobertura general y que se desarrollaran en los términos previstos
en la clausula tercera, infra.

SEGUNDA.- La Universidad de Cadiz y Formato Educativo S.L., aqui representadas, podrén
acordar y afrontar la realizacién de cursos, seminarios, actividades docentes, actividades
investigadoras, colaboracién de su personal; integrandolo en su propia actividad,
académica, profesional o empresarial, de conformidad con las respectivas leyes a que se
somete cada institucion.

Estas actuaciones y actividades podran disfrutar de reconocimiento por parte de la
Universidad de Cadiz y Formato Educativo S.L. seglin los procedimientos y los términos
previstos en las normas que sean de aplicacion y, en su caso, contemplados en los
Convenios Especificos que se firmen, en los términos previstos infra en la estipulacion
tercera.

TERCERA.- Para el desarrollo de cada accién concreta que se programe se firmara un
Convenio Especifico, que debera detallar:

a) Lacompetencia en la que se fundamenta la actuacién de la Universidad de Cadiz.

b) El objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

c) Las obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las partes,
si los hubiera, indicando su distribucién temporal por anualidades y su imputacion
concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la
legislacién presupuestaria.




d)

g
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Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones vy
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizacion por el incumplimiento.
Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de
los compromisos adquiridos por los firmantes.
El régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa la
modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes.
Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:
1. Los convenios deberan tener una duracién determinada, que no podra ser
superior a cuatro afos, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.
2. En cualquier momento antes de la finalizacidn del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.
Composicion de la Comision de Seguimiento del convenio, de composicidn
paritaria, en el que figurara necesariamente el Vicerrector competente pudiendo
delegar su participacion. Dicha Comisién de Seguimiento resolvera cuantas
controversias y dudas surjan en el desarrollo del convenio y realizara el
seguimiento del cumplimiento del mismo.
Caracter administrativo y no contractual del convenio y sometimiento a la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa de las posibles cuestiones litigiosas
surgidas sobre su contenido y aplicacion.
Cuando para la ejecucidn del convenio sea necesario realizar tratamiento de datos
personales se recogeran las responsabilidades que asumen las partes para el
cumplimiento de las obligaciones impuestas por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).

CUARTA.- Se crea una Comision de Seguimiento, de composicion paritaria, integrada por
dos representantes de cada una de las instituciones, que serd el drgano encargado de
planificar, potenciar, controlar y evaluar los proyectos que se determinen, de interpretar
este Protocolo y los Convenios Especificos que se celebren y, en su caso, de resolver las
controversias que surjan entre las partes con ocasion de la aplicacidon de los convenios

firmados.




El representante legal de cada institucion, que designard a los miembros que le
correspondan en la Comisién y que podrd renovar el nombramiento en cada momento,
comunicara al de la otra las personas designadas para que en cada momento integren la
Comisién y las renovaciones que vayan produciéndose en su composicion.

QUINTA.- Este Protocolo tiene la naturaleza administrativa prevista en el articulo 47.1,
parrafo 22 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No
le es de aplicacidn la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo
con lo previsto en su articulo 6.2, del citado texto legal, salvo que, por su naturaleza, estén
sujetos a la citada Ley. En estos supuestos, dichos contratos quedaran sometidos al
ambito de aplicacion de la citada Ley.

El presente Protocolo General de Colaboracion se regira por lo previsto en su clausulado, y
demds normas especiales, aplicdindose, de acuerdo con lo previsto en su articulo 4, los
principios de la citada Ley de Contratos del Sector Publico para resolver las dudas y
lagunas que pudieran presentarse.

Las cuestiones surgidas sobre la interpretacion, la modificacién, la resolucion y los efectos
que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Protocolo, asi como en su caso las de
naturaleza litigiosa, deberan resolverse buscando el mutuo acuerdo de las partes, en el
seno de la Comisién de Seguimiento. En su caso, y si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo,
las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion.

SEXTA.- Ninguna de las partes podra utilizar el escudo, logos, simbolos o cualquier marca
que distinga a la otra parte sin la previa autorizacion expresa y por escrito. En todo caso,
en la autorizacion figurard el alcance y demas circunstancias que han de regir la utilizacion
de los signos distintivos.

SEPTIMA.- Protecciéon de datos personales. Conforme a lo dispuesto en la normativa de
proteccion de datos de caracter personal se informa que los datos de cardcter personal
que figuran en este convenio se incorporaran a ficheros titularidad de la Universidad de
Cadiz cuya finalidad es la gestion y tramitacion del presente Convenio. Los interesados
quedan enterados que pueden ejercer su derecho de acceso, rectificacién, oposicion,




automatizadas, incluida la elaboracidn de perfiles, sobre sus datos personales, asi como a
presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad de
Cadiz o ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Las partes quedaran obligadas al cumplimiento de la normativa vigente sobre proteccion
de datos personales y, especialmente, del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos, tanto durante el plazo de vigencia de este Convenio como después de su
expiracion.

Si como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente Convenio cualquiera de
las partes accediese a datos de cardcter personal incorporados a ficheros de los que la
otra parte fuera titular, la parte que accediese se compromete a tratar los datos
personales referidos con estricto cumplimiento del deber de confidencialidad y a
utilizarlos exclusivamente en los términos y a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el
presente Convenio. La parte que accediese no empleard dichos datos para finalidades
distintas a las previstas en este Convenio, ni los comunicara a terceras personas, ni
siquiera para su conservacion.

Asimismo, las partes adoptardn y aplicaran las medidas de seguridad conforme lo previsto
en el articulo 32 del Reglamento (UE) 2016/679, que garanticen la seguridad de los datos
de cardcter personal y eviten su alteracidn, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los
riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o
natural.

Una vez finalizado el presente Convenio, los datos seran destruidos en su totalidad o
devueltos a la parte que los hubiera facilitado, asi como los distintos soportes o
documentos en los que tales datos pudieran constar.

En caso de que cualquiera de las partes destinase los datos a una finalidad distinta a la
prevista en el presente Convenio los comunicase o utilizase incumpliendo sus
estipulaciones respondera personalmente de cualquier infraccidn en la que hubiera
incurrido.

Las partes informan a los representantes que firman el presente Convenio de que sus
datos de caracter personal serdn incluidos en sendos ficheros responsabilidad de cada una
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de las partes, cuya finalidad es el mantenimiento de las relaciones juridicas de las mismas,
siendo imprescindible para ello que se aporten sus datos identificativos, la capacidad de
representacién que ostentan y su firma. Asimismo, las partes garantizan cumplir con el
deber de informacién con respecto a sus empleados cuyos datos personales sean
comunicados entre las partes para el mantenimiento y cumplimiento de la relacién
juridica.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos de los interesados es la necesidad
para la celebracion y ejecucion del presente Convenio.

Los datos seran conservados durante la vigencia del presente Convenio y, posteriormente,
durante al menos cinco afios con. la finalidad de atender a las posibles responsabilidades
derivadas de la relacién juridica, sin perjuicio de lo establecido en materia de archivo.

En todo caso, los afectados podrdn ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién/supresién, oposicion, limitacion y portabilidad ante la parte que corresponda
a través de comunicacién por escrito al domicilio social que consta al comienzo del
presente documento, aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente e
identificando el derecho que se solicita. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccién de datos personales, podran interponer una reclamacion ante el
Delegado de Proteccién de Datos de la Universidad de Cadiz o el Consejo de Transparencia
y Proteccién de Datos de Andalucia (Universidad de Cadiz) o ante [érgano de control de |a
otra parte].

OCTAVA.- El presente Protocolo General de Colaboracién entrard en vigor a partir de su
firma y tendrd una vigencia de cuatro afios, pudiéndose acordar su prorroga de forma
unanime y expresa hasta cuatro afos adicionales.

Asimismo, podréa rescindirse por incumplimiento del mismo por alguna de las partes
firmantes.

En cualquier caso, las instituciones se comprometen a culminar satisfactoriamente las
actividades iniciadas bajo el amparo de este Protocolo o cualquiera de los que lo complete
o desarrolle, evitando cualquier perjuicio que pudiera derivar para los alumnos o el
personal de las instituciones que participen en aquéllas.

Y a los efectos indicados, los representantes de las instituciones firmantes convienen y
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suscriben el presente Protocolo General de Colaboracion en dos ejemplares originales,
ambos de igual valor, en el lugar y la fecha sefalados en el encabezamiento.

POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ -




ANEXO.- Comision de Seguimiento:

De acuerdo y en cumplimiento de la Cldusula Cuarta: “Comisién de Seguimiento”, por la
que se indica que cada Institucion nombrara a dos representantes para integrarla y que
serd el 6rgano encargado de planificar, potenciar, controlar y evaluar los proyectos que se
determinen, de interpretar este Protocolo y los Convenios Especificos que se celebren y,
en su caso, de resolver las controversias que surjan entre las partes con ocasion de la
aplicacion de los convenios firmados.

La Universidad de Cadiz nombra como sus representantes:

e Vicerrector/a competente en esta materia
e Director/a del curso

La Empresa Formato Educativo, nombra como sus representantes:

e Gerente Formativo Educativo
e Representante Comité Direccion Formato Educativo
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