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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueba el
Reglamento regulador de las ensefianzas propias y la formacion permanente de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificaciéon, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
4 de mayo de 2016, en el punto 13°. del Orden del Dia, aprobd por asentimiento el “Reglamento
UCA/CG04/2016, de 4 de mayo, regulador de las enseflanzas propias y la formacién permanente
de la Universidad de Cadiz”, en los siguientes términos:




Reglamento UCA/CG04/2016, de 4 de mayo, regulador de las ensefianzas
propias y la formaciéon permanente de la Universidad de Cadiz

(Aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en
sesion celebrada el dia 4 de mayo de 2016
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PREAMBULO

En el marco definido por la Constitucién, que atribuye las competencias
exclusivas al Estado para la regulacion de las condiciones para la obtencion,
expedicion y homologacién de titulos académicos, la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
Onganica de Universidades 1LOU, en adelante), distingue entre ensefianzas conducentes a
la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional, cuyo establecimiento corresponde al Gobierno Central, y
enseflanzas universitarias conducentes a la obtencién de otros diplomas y titulos, que
deben ser establecidos por las propias universidades en uso de su autonomia. Este
segundo es el marco de las enseiianzas propias, que definen el ambito de aplicaciéon del
presente Reglamento de la Universidad de Cadiz.

La Ley Organica de Universidades, fij6 las bases normativas sobre las que se
asienta el sistema universitario espafol, con la finalidad de procurar la mejora de la
calidad docente, investigadora y de gestiéon de la universidad; en particular, con vistas
a «responder a los retos derivados tanto de la ensefianza superior no presencial a
través de las nuevas tecnologfas de la informacién y de la comunicaciéon como de la
formacién a lo largo de la vida, e integrarse competitivamente junto a los mejores
centros de enseflanza superior en el nuevo espacio universitario europeo que se estd
comenzado a configuram (exposicion de motivos de la Ley Organica). La Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
destaca en su exposicion de motivos la implicacion de las universidades en la atencion
de las demandas de la sociedad y el sistema productivo, para lo que deben perseguir,
entre otros objetivos, «dar adecuada respuesta a las necesidades de formacion a lo
largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen acceder a su oferta
cultural o educativay.

Consecuente con ese planteamiento, la LOU encomienda a la universidad, entre
otras, la funcién de difundir «el conocimiento y la cultura a través de la extension
universitaria y la formaciéon a lo largo de toda la vida» [articulo 1.° letra d);
destacando en su articulo 2.1, ademas, que la autonomia de la universidad comprende
«d) La elaboracién y aprobacion de planes de estudio e investigacién y de ensefianzas
especificas de formacion a lo largo de toda la vida». El régimen de las ensefanzas
propias en la Ley Organica se completa con lo dispuesto en su articulo 34
(«Establecimiento de titulos universitarios y de las directrices generales de sus planes
de estudios»), que contempla la posibilidad de que las universidades impartan
ensefanzas conducentes a la obtencién de otros titulos distintos de los titulos
oficiales con validez en todo el territorio nacional; advirtiendo ademas de que estos
otros titulos podran inscribirse en el Registro de universidades, centros y titulos
(RUCT) a efectos informativos.

En desarrollo de esas previsiones legales, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las enseniangas universitarias oficiales, regula la
obtencién, expedicién y homologaciéon de titulos universitarios, contemplando
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ademas la posibilidad de que los titulos universitarios no oficiales se inscriban, a
efectos informativos, en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).
Tras su modificacién en los términos del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece, entre otros aspectos referidos a
estos titulos, que los créditos procedentes de titulos propios podrin,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al 15 por
ciento de los créditos de una ensefianza oficial o, en su caso, ser objeto de
reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya
sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Las disposiciones sefialadas fijan el marco normativo, reducido, que delimita el
ambito de las ensefanzas propias que disefian e imparten las universidades. La escasez
de norma no significa negar la relevancia de la formacién que, en el marco de las
actividades formativas, diseflan de las universidades, sino que implica potenciar la
autonomia de las universidades, reconociéndoles la competencia exclusiva para el
disefio de esta oferta académica flexible que trata de corresponder tanto a las
demandas sociales como a las del sistema cientifico y tecnolégico.

El modelo universitario actual, plenamente alineado con las exigencias que definen
la denominada “sociedad del conocimiento”, confia a las universidades no soélo las
clasicas labores docentes y de investigacién, sino ademas todas aquellas que
contribuyan al desarrollo econémico y social de su entorno, permitiéndoles competir
con otras instituciones no solo en el marco nacional, sino también en la esfera
internacional. En particular, se encomienda a la universidad el desarrollo del “capital
humano”, formando en conocimientos y habilidades a los estudiantes, facilitando su
futura insercién en el mercado laboral en las condiciones de especializaciéon que
reclaman las empresas. También se confia a la universidad la promocién del
aprendizaje y la formacién a lo largo de la vida (véase el Comunicado de Praga de 2001
y el Comunicado de Lovaina y Lovaina la Nueva (2009), con la finalidad de que la
poblacién activa en el mercado de trabajo disponga de medios cualificados para
actualizar constantemente sus conocimientos y adquirir nuevas habilidades; entre
otras, las que posibilitan las. actitudes emprendedoras. Todo ello sin obviar que las
universidades estan llamadas a participar en el desarrollo social y cultural de su
entorno, y en la difusién de valores civicos y humanos.

Desde estas perspectivas, las ensefianzas propias enfocan la adquisiciéon y la
actualizacion de capacidades, intereses, conocimientos y habilidades de los ciudadanos,
fomentando su participacion activa en todos los ambitos de la vida econémica y social.
Y asi, junto a la formacién permanente en sentido estricto, las enseflanzas propias
universitarias se extienden a los cursos propios de master, diplomas de postgrado,
experto o especialista, a los cursos de corta duracidn, a la extensién universitaria, la
formaciéon ocupacional, la de reciclaje y la diseflada a medida para atender a una
necesidad generalmente bien delimitada (formacién iz Company), entre otras. Cada una
de esas enseflanzas reclama metodologias docentes adaptadas a sus destinatarios,
superando la limitacion que impone la presencialidad mediante el recurso a técnicas
que potenciar la ensefianza semipresencial o virtual.



Todo ello evidencia como las denominadas “ensefanzas propias” deben
potenciarse mediante normas especificas, aptas para responder a la mision que se
encomienda a la Universidad y a los retos que ésta debe afrontar. Normas que deben
presentarse en forma coordinada con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, en la normativa reguladora de la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cadiz, en las experiencias particulares de la Universidad de Cadiz
(como son el Aula de Mayores y la Extension Universitaria), en las oportunidades de
nuestras titulaciones y nuestro entorno (como la enseiianza colaborativa) y, en tltima
instancia, con la estrategia universitaria nacional, expresada en el Acuerdo sobre “Las
Universidades y la Formacién Permanente en Espana”, aprobada por el pleno del
Consejo de Universidades del dia 6 de julio de 2010, refrendado por la Conferencia
General de Politica Universitaria en su sesion del dia 7 de julio de 2010.

Por ultimo, este Reglamento asume las actuaciones que se contemplan en el 11
Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (2015-2020) que, contempla
especificamente, mediante la linea de accién 1.2, revisar e impulsar la oferta formativa
complementaria. Para poder abordar dicha linea de accién prevé el desarrollo de las
siguientes actuaciones:

- AP.01.02.01 - Elaborar un procedimiento de validacién anual de los titulos
propios y disefiar el Sistema de Garantia de calidad especifico.

- AP.01.02.02 - Adecuar la normativa de titulos propios a la realidad actual y a
la estrategia de su imparticion.

- AP.01.02.04 - Elaborar un protocolo para incorporar a los titulos propios
instituciones, empresas y profesionales.

- AP.01.02.05 - Fomentar entre el profesorado, los departamentos y los
centros el conocimiento del modelo de los titulos propios, como medio
adecuado para completar las actividades formativas y la formacién continua.

La necesidad de establecer un marco que regule mejor las enseflanzas propias
y la formacién permanente aparece, por tanto, como un proceso estratégico de
nuestra institucion.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°. Obyjeto y dambito de aplicacion

1. Este Reglamento tiene por objeto la regulacion de las ensesianzas propias en la
Universidad de Cadiz, extendiendo su ambito de aplicacién a las modalidades de
actividades expresamente previstas en su articulo 9.° sin perjuicio de que otras
formas de organizaciéon e imparticion de cursos o de realizacién de actividades
formativas puedan quedar incluidas igualmente en su ambito, cuando asi lo
proponga la unidad organizadora.



La denominacién ensesianzas propias comprende el conjunto de la oferta formativa
especializada de la Universidad de Cadiz cuya ordenacién académica no se
corresponda con la prevista en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, para los titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional.
Las enseflanzas propias comprenden los denominados #tulos propios, la
denominada formacion permanente, la formacion a demanda, la extension universitaria y
la formacion impartida a través del aula de mayores. Las ensefianzas propias de la
Universidad de Cadiz podran consistir en estudios de especializacion, de
ampliacion de materias y técnicas, de actualizacién de conocimientos y de
perfeccionamiento y desarrollo profesional, académico, cientifico o artistico; todo
ello, sin perjuicio del disefio de actividades dirigidas a la difusion y a la
divulgacion de los conocimientos, las ciencias y la cultura.

Los titulos propios de la Universidad de Cadiz son las ensefianzas que organiza y
oferta la Universidad de Cadiz para permitir a la sociedad el acceso a una
titulacion universitaria o para facilitar a los titulados universitarios y al resto de la
sociedad la adquisicion de una formacién adicional a la oficial de la que
dispongan. Estas ensefanzas deberan proporcionar una formacion
complementaria en su caso y cualificada, dirigida a la especializaciéon del
estudiante, que acreditara su nueva formacién mediante un titulo o diploma
propio de la Universidad de Cadiz. Se incluyen en esta categoria las actividades de
formacion previstas en las letras @) y 4) del articulo 9.°1 de este Reglamento.

En los términos del Comunicado del Consejo de Europa (Feira, 2000), la
denominada formacion permanente comprende toda actividad de aprendizaje
disefiada para su desarrollo a lo largo de la vida, cuyo objetivo es la mejora de los
conocimientos, las competencias y las aptitudes, concebida desde una perspectiva
personal, civica, social o relacionada con el empleo; siendo los destinatarios de
esta formacién tanto los titulados universitarios como otros profesionales o
ciudadanos interesados en esta ensefianza.

La formacion a demanda comprende las actuaciones de colaboracién en materia
formativa acordadas entre la Universidad de Cadiz y una institucién, publica o
privada, que se adecuen a las exigencias de formaciéon o especializacion que
plantee de dicha institucion, a las que la Universidad de Cadiz prestara apoyo en
orden a la cualificacion de la actividad.

Sin perjuicio de las especialidades que, en su caso, establezca su régimen propio,
las actividades de Extension Universitaria podran someterse al régimen de este
Reglamento para los cursos, congresos, seminarios o actuaciones en general que
impulse el Vicerrectorado competente; en particular, para las actividades
formativas contempladas en el articulo 9.°, letra ¢), de este Reglamento.

Sin perjuicio de las especialidades que, en su caso, establezca su régimen propio,
las actividades del Aula de Mayores de la Universidad de Cadiz podran someterse
al régimen de este Reglamento para las actuaciones que impulse el Vicerrectorado
competente.



Articulo 2.°. Fines de las enseiianzas propias

La Universidad de Cadiz disefia la oferta de sus ensefianzas propias atendiendo a la
consecucion de los siguientes objetivos:

a)

b)

)

La contribucién al disefio de la oferta formativa global de la Universidad de
Cadiz, velando por su adecuacion a las demandas y necesidades de su entorno
social y econémico y a las oportunidades y especialidades que ofrece la
provincia de Cadiz; todo ello, en el marco de la estrategia propia de la
Universidad de Cadiz.

La programacion académica especifica de los centros de la Universidad de
Cadiz, complementaria de la de caracter oficial que se imparten bajo su
responsabilidad y atendiendo a la estrategia formativa del centro, en
coordinacién con la de la Universidad de Cadiz.

La oportunidad de imparticion de enseflanzas no definidas en planes de
estudios de caracter oficial, con validez en todo el territorio nacional.

La contribucién a la formacién académica de los titulados universitarios,
apoyando la mejora de su desarrollo profesional, cientifico, técnico o artistico.

La promociéon de la especializacion, la actualizaciéon y la mejora de la
cualificacion profesional de los ciudadanos, en especial en materia de
adquisicion y actualizacién de competencias.

El establecimiento y la consolidaciéon de actividades de colaboracién con
instituciones, publicas y privadas, y con profesionales en el ambito de la
formacién permanente.

La atencién agil de las novedades, técnicas o cientificas, que supongan mejoras
en su aplicacion profesional.

El fomento de los vinculos con las instituciones, publicas y privadas, para la
atencion de sus necesidades formativas cualificadas.

La divulgacién en la sociedad de los conocimientos y de los resultados
generados por la actividad académica universitaria.

Articulo 3.°. Delimitacion del ambito de las enseiianzas propias

1. Los titulos que, bajo cualquiera de las modalidades previstas en este Reglamento,
se programen dentro de la oferta formativa de la Universidad de Cadiz, no
podran coincidir ni inducir a confusién, en su denominaciéon o en sus efectos,



con los propios de los titulos universitarios de caracter oficial.

La propuesta de nuevos estudios de ensefanzas propias de la Universidad de
Cadiz no podra coincidir sustancialmente en su denominacién, su contenido o su
desarrollo con las de otras ensefianzas propias previamente aprobadas, siempre
que esta actividad continde vigente, atendiendo a las condiciones de su
imparticiéon y desarrollo efectivo.

No obstante, se admitira la coincidencia de los contenidos académicos de las
nuevas enseflanzas propias con los de los titulos oficiales de la Universidad de
Cadiz, siempre que se justifique una diferencia mayoritaria de programa y de
contenidos y se expliciten las diferencias, metodolégicas o formativas, que
distingan la oferta concurrente. LLa misma regla sera aplicable en relacién con
otras enseflanzas propias previamente implantadas y en vigor.

En su caso, las circunstancias previstas en los numeros 1 a 3 anteriores seran
informadas por el Vicerrector con competencia en la materia, que podra recabar
los informes que estime oportunos para fundar su posicion.

Los estudiantes que cursen las enseflanzas propias que integren la oferta de la
Universidad de Cadiz podran disfrutar de un régimen propio en relaciéon con el
acceso temporal a las infraestructuras y servicios de la Universidad de Cadiz, en
los términos que en cada caso autorice el Vicerrector competente en la materia.

Las ensefianzas propias que oferta la Universidad de Cadiz podran reconocerse
académicamente en las enseflanzas de Grado y de Master oficiales de la
Universidad de Cadiz, en los términos previstos en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por e/ que se establece la ordenacion de las enseianzas universitarias
oficiales.

Las ensefianzas propias que oferta la Universidad de Cadiz podran integrar el
contenido académico de los titulos de Grado y Master, constando expresamente
en la memoria del titulo, segin el protocolo especifico que en cada caso,
informado por el Vicerrector competente, se adecue a las circunstancias del titulo
oficial y de la imparticiéon de aquellas ensefianzas. A estos efectos, se atendera
preferentemente a las asignaturas optativas del titulo oficial, de conformidad con
el protocolo aplicable de la agencia de evaluacién competente.

Las ensefianzas propias que oferta la Universidad de Cadiz podran ser
reconocidas como actividades formativas a los efectos de la formacién doctoral,
previo informe de la Comision académica del Programa de Doctorado que
contemple su incorporaciéon a las actividades de los doctorandos y en los
términos que informe la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

No forman parte de las ensefianzas propias reguladas en este Reglamento los
cursos de formacién para personal de la Universidad de Cadiz, dirigidos a la
formacion del Personal Docente e Investigador y al Personal de Administracion y
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Servicios, sin perjuicio de que los responsables de unas y otras actividades puedan
acordar otra cosa para actividades concretas.

10. No forman parte de las ensefianzas propias reguladas en este Reglamento los
cursos en linea y gratuitos, agrupados bajo denominaciones como Massive Online
Open Conrses MOQOC), Small Private Open Conrses (SPOC) o modalidades similares,
que por su propia concepciéon académica y desarrollo no puedan quedar
sometidos a las normas de ordenacién, control, seguimiento y publicidad que se
contemplan en este Reglamento.

Articulo 4.°. Ordenacion de las enseiianzas propias

1. Las ensenanzas propias de la Universidad de Cadiz se estructuraran
preferentemente en créditos europeos ECTS (European Credit Transfer System),
segun lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por e/ gue se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional. En su virtud, la carga
de trabajo del estudiante por cada ECTS cursado supone 25 horas de trabajo,
dedicadas a actividades de ensefanza-aprendizaje, incluyendo las horas lectivas, la
celebracion de las pruebas que se requieran, las horas de estudio y de practicas y
las de evaluacién. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.°, la dedicacion
lectiva presencial del profesorado de las ensefianzas propias de la Universidad de
Cadiz sera de ocho horas por crédito. Todo ello, tomando como referencia la
normativa de la Universidad de Cadiz para las titulaciones oficiales, en la medida
en que no se prevea un régimen especial en este Reglamento y aquella sea
compatible y oportuna con el desarrollo de la actividad académica de las
ensefanzas propias.

2. No obstante lo indicado en el punto anterior, cuando la naturaleza de la actividad
formativa asi lo requiera y previo informe del Vicerrectorado competente, podra
organizarse la enseflanza sin referencia a los créditos ECTS, detallando en este

caso la forma de ordenacion académica de la actividad.

3. No sera necesario estructurar la ensenanza en crédito ECTS cuando la actividad
consista en algunas de las figuras siguientes:

a) La formacién permanente.

b) La formacion a demanda.

¢) La extension universitaria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
9.°.1.¢) de este Reglamento.

d) La formacién organizada en el seno del aula de mayores.
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¢) La oferta formativa disenada especificamente por la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz como actividades formativas de
los programas de doctorado.

4. El ttulo, diploma o certificado que se emita por la realizaciéon de la actividad
formativa y la publicidad que se haga de la misma deberan velar para que la
referencia al sistema ECTS no induzca a error sobre los efectos académicos o
profesionales de las ensefianzas superadas o cursadas.

Articulo 5.°. Diserio modular de la actividad

1. Las ensefianzas propias de la Universidad de Cadiz que superen 20 créditos
ECTS podran organizarse mediante una estructura modular, que permita su
desarrollo en uno o varios cursos académicos. La memoria del titulo recogera
expresamente esta posibilidad, definiendo todas las circunstancias relevantes de
su imparticion.

2. La superacion de cada médulo permitira que el alumno obtenga el certificado o
diploma correspondiente, una vez abonado el coste por su expediciéon. La
superacion del total de los moédulos que contemple el titulo supondra la
expedicion del titulo completo previsto en el programa de la actividad.

3. El disefio modular de la ensefanza no afectara a los requisitos de acceso
contemplados para cada tipo de estudios, quedando sometida la obtencién de
cualquiera de los titulos o diplomas que pudieran emitirse a los requisitos de
aquél con criterios de acceso mas restrictivos de los que integren la ensefianza.

Articulo 6.°. Participacion de otras entidades en la imparticion de enseiianzas propias de la
Universidad de Cddiz. Las actividades formativas conjuntas y las actividades formativas en
colaboracion.

1. Las ensenanzas propias que integren la oferta formativa de la Universidad de
Cadiz podran disefiarse para su imparticion de forma conjunta con otras
universidades, nacionales o extranjeras. A estos efectos, se firmara un convenio
que tomara en consideracion la normativa propia de la Universidad de Cadiz y
sus principios reguladores, buscando su adecuacién con las normas propias del
resto de las universidades participantes. El titulo o diploma que se emita incluira
el logo de la Universidad de Cadiz junto con el del resto de las universidades que
disefien y participen en la actividad, debiendo estar expresamente contemplado
en el convenio, entre otros aspectos referidos a la organizacién académica, el
régimen de su emision y su firma.

2. Las enseflanzas propias que integren la oferta formativa de la Universidad de
Cadiz podran disefiarse para su imparticion en régimen de colaboracién con otras
instituciones, publicas o privadas. El convenio que se firme regulard el régimen
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académico y econémico de la actividad, con especial referencia a su programa y
su desarrollo, el profesorado que lo impartira, los requisitos de acceso de los
alumnos que deseen cursarlo y las condiciones econémicas de la actividad. Todo
ello, en la medida en que sea adecuado, de conformidad con los modelos
normativos y documentales de la Universidad de Cadiz. Cuando se prevea la
emision de un titulo o diploma propio de la Universidad de Cadiz, se aplicara en
todos los extremos que resulten oportunos la normativa de la Universidad de
Cadiz, sin perjuicio de satisfacer las exigencias de la entidad colaboradora.

3. Cuando, en el supuesto contemplado en el nimero anterior, no se requiera
acreditar la formaciéon alcanzada mediante titulos o diplomas adaptados al
modelo de la Universidad de Cadiz, resultando una actividad formativa en
colaboracién, el convenio que se firme con las instituciones colaboradoras
regulara expresamente, ademas de las condiciones académicas y econémicas de la
actividad, la forma y el contenido de tales titulos, asi como el régimen de su
emisién, firma y, eventualmente, registro.

4. En los supuestos de actividades de formacioén disenadas a medida, bajo demanda
o colaboracién con empresas o instituciones o sometidas a regimenes especiales,
las condiciones de imparticion de la formaciéon podran recogerse en un convenio
de colaboracién o, en su caso, en un contrato de prestacion de servicios; en
ambos casos, recogiendo todos los extremos relevantes de la actividad, en los
términos previstos en este Reglamento. Dichas actividades formativas quedaran
preferentemente sujetas a la normativa de las enseflanzas propias de la

Universidad de Cadiz.

5. La mera participaciéon de profesorado ajeno a la Universidad de Cadiz en la
imparticion de una actividad formativa no supone necesariamente su
consideracion como actividad en colaboracién. No obstante, cuando mas del
30% del profesorado de una actividad formativa pertenezca a una institucion,
publica o privada, distinta de la Universidad de Cadiz, se requerira un informe del
Vicerrector competente que se pronuncie expresamente sobre la necesidad, o no,
de la firma de un convenio de colaboracion.

Articulo 7.°. Modalidades de imparticion y aprendizaje de las enseiianzas propias

1. Atendiendo al nimero de horas de contacto entre el profesor y el alumno, las
ensefnanzas propias de la Universidad de Cadiz podran disefarse e impartirse bajo
alguna de las siguientes modalidades: enseianza presencial, ensenianza semipresencial o
ensefianza a distancia.

2. La enseiianza presencial, que incluye la enseianzga presencial en linea (o virtnal, v on-line),
supone que las horas de trabajo tedrico-practico coincidentes entre el
profesorado y el alumnado suponen al menos ocho horas de actividades de
ensefnanza-aprendizaje por cada crédito en que se organice el titulo o equivalente.
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3. La enseianza semipresencial supone que las horas de trabajo tedrico-practico

coincidentes entre el profesorado y el alumnado suponen al menos tres horas de
actividades de enseflanza-aprendizaje por cada crédito en que se organice el titulo
o equivalente.

La enseiianza a distancia comprendera la realizacion de actividades de ensefianza-
aprendizaje con menos de tres horas de trabajo tedrico-practico coincidentes
entre el profesorado y el alumnado por cada crédito en que se organice el titulo o
equivalente.

La ordenacién y la imparticién de ensefianzas con contenidos que requiera el uso
de medios telematicos o virtuales, en su sentido mas amplio, utilizara
preferentemente los medios disponibles en la Universidad de Cadiz a través del
Campus Virtual. No obstante, el Vicerrector competente podra autorizar el uso
de plataformas técnicas distintas a las propias de la Universidad de Cadiz, previo
informe del responsable del Campus Virtual de la Universidad de Cadiz que se
pronuncie sobre la viabilidad técnica y la calidad del sistema que se proponga. El
uso de un sistema alternativo al de la Universidad de Cadiz debera contemplarse
en un convenio en el que se recojan las condiciones de uso de la plataforma y las
garantias para la atencion de las exigencias de la normativa de la Universidad de
Cadiz en materia de ensefianzas propias.

La Universidad de Cadiz velara que las actividades formativas que contemplen
actividades de naturaleza virtual o en linea cumplan con las normas estandarizadas
de calidad vigentes para este tipo de formacion.

Articulo 8.° Sistema de garantia de calidad de las ensenanzas propias de la Universidad de
Cadrz.

1.

Para asegurar la calidad y la mejora de las ensenanzas propias de la Universidad
de Cadiz, atendiendo en particular al analisis de sus principales indicadores de
resultados, la Universidad de Cadiz desarrollara un Sistema de Garantia de
Calidad adecuado a esta oferta formativa.

El Sistema de Garantia de Calidad de las ensefanzas propias de la Universidad de
Cadiz podra establecer distintos niveles de procedimientos, atendiendo a las
diversas categorfas de actividades formativas que se impartan e, incluso,
excluyendo su aplicaciéon en algunas de ellas. En todo caso, las ensefianzas
propias que se organicen en 20 créditos o mas y las que pretendan su reedicion
deberan implantar dicho sistema de garantia de calidad.

El Director académico de la actividad formativa o, en caso de codireccion, el que
represente a la Universidad de Cadiz, sera responsable de asegurar la
implantacion del sistema de garantia de calidad en la ensefianza de que se trate,
velar por su aplicacion, analizar la informacién que se genere y, en su caso definir
las acciones de mejora.
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TITULO SEGUNDO

LA GESTION ACADEMICA DE LAS ENSENANZA PROPIAS

CAPITULO PRIMERO

TIPOLOGIA DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 9.°. Tipologia de las enserianzas propias en la Universidad de Cadiz.

1. Sin perjuicio de lo que pueda disponer una norma de rango superior o de
aplicacion preferente, la oferta formativa de las ensefilanzas propias de la
Universidad de Cadiz se desarrollara en alguna de las siguientes modalidades:

a) Enseiianzas de nivel MECES 1 o de Grado (MECES 2). En los términos
contemplados en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por e/ gue se
establece e/ Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, la
Universidad de Cadiz podra impartir:

)

2

1.

ensenanzas de Fommnacion Profesional Especializada, estructuradas en
15-30 o 60 ECTS de nivel MECES 1, segin corresponda, que
conduzcan a la adquisicibn de competencias de formacion
profesional superior en ambitos altamente especializados;

Titulos Superiores, concebidos como enseflanzas propias con una
estructura académica equivalente a un Grado (MECES 2) que, sin
embargo, no podran acceder al Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT) como titulos oficiales con validez en todo el
territorio nacional; la estructura académica sera de entre 180 y 240
créditos ECTS, correspondiendo 60 créditos ECTS a cada curso
académico.

En los supuestos previstos en esta letra sélo podran proponer la
imparticion del titulo una Facultad o Escuela de la Universidad de Cadiz o,
en caso, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, siempre
previo informe del Vicerrectorado competente.

Enserianzas de posgrade, cuyos requisitos de acceso son equivalentes a los
exigidos para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master:

1.

Titulo de Mdster Propio. 1.os estudios conducentes a la obtencion de un
Titulo de Master Propio por la Universidad de Cadiz (MECES 3) se
ordenaran en moédulos, materias y asignaturas, debiendo procurar
una formacién cualificada ordenada entre 60 y 120 créditos ECTS.
Su programa académico incluira obligatoriamente la elaboracion y
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d)

defensa de un Trabajo Fin de Master, estructurado entre 6 y 18
créditos ECTS, sometido al régimen de estos trabajos aprobado por
el centro responsable del titulo.

. Diploma de Especializacion o Titulo de especialista. I1os estudios
conducentes a la obtenciéon de un Diploma de Especializaciéon o
Titulo de especialista por la Universidad de Cadiz se ordenarian en
moédulos, materias y asignaturas, debiendo procurar una formacion
cualificada ordenada entre 30 y 59 créditos ECTS. Su programa
académico incluira obligatoriamente la elaboraciéon y defensa de un
Trabajo Fin de Titulo, con una duracién entre 4 y 10 ECTS,
sometido en cuanto sea oportuno al régimen de los trabajos de Fin
de Master aprobado por el centro responsable del titulo.

ii.  Diploma de Experto o Titulo de Experto. Los estudios conducentes a la
obtenciéon de un Diploma de Experto o Titulo de Experto por la
Universidad de Cadiz se ordenaran en modulos, materias y
asignaturas, debiendo procurar una formacién cualificada ordenada
entre 10 y 29 créditos ECTS. Cuando el programa académico supere
los 20 créditos, podra contemplar la elaboraciéon y defensa de un
Trabajo Fin de Titulo, estructurado en un maximo de 9 créditos
ECTS, sometido en cuanto sea oportuno al régimen de los trabajos
de Fin de Master aprobado por el centro responsable del titulo.

wv.  Diploma de Posgrado o Curso de formacion superior. Los estudios
conducentes a la obtenciéon de un Diploma de Posgrado o Curso de
Formacién Superior por la Universidad de Cadiz contemplaran una
formacion cualificada ordenada entre 5 y 10 ECTS, que no podra
contemplar la realizacion de un Trabajo de Fin de Titulo.

Formacién permanente son actividades formativas dirigidas a la ampliacién o
la actualizacién de conocimientos de perfeccionamiento profesional,
cientifico o artistico. Daran lugar, en su caso, a la emisién de un Diploma
de participaciéon o un Diploma de aprovechamiento, segun se celebre y se
supere o no una prueba de evaluacién, respectivamente. Esta formacion se
estructurara mediante actividades formativas teérico-practicas ordenadas
entre 2y 10 créditos ECTS.

Formacion a demanda o a medida, que incluye la formacion in company y las
térmulas equivalentes, sea cual sea su denominacion, se corresponde con
la ensefanza disefiada en forma especifica, segun los requerimientos de
una institucién, de naturaleza publica o privada. Esta formacioén exige la
firma de un convenio de colaboracion en el que se especifiquen el
programa cuya imparticion se reclama y los objetivos que se persiguen con
la formacion, ademas del resto de los extremos relevantes para la efectiva
organizaciéon académica del curso. La formacién a demanda podra
adoptar, entre otras, cualquiera de las formas previstas en los apartados
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anteriores, siempre que informe favorablemente de ello el Vicerrector con
competencia en la materia.

¢) La extension universitaria que, en el ambito propio de este Reglamento y sin
perjuicio de lo que establezca su normativa especifica, se refiere al menos a
las siguientes actividades:

1. Diploma de  extension — universitaria, para titulos ordenados
académicamente con una duracién mayor o igual a 30 ECTS,
destinado a las personas que cumplan los requisitos de acceso a los
ciclos formativos de grado superior, a los alumnos egresados del
Aula de Mayores de la Universidad Cadiz y quienes demuestren
una experiencia profesional relevante en el ambito de los estudios
correspondientes.

u.  Certificados de  extension — universitaria, para titulos ordenados
académicamente con una duracion menor de 30 ECTS, destinado
a las personas que cumplan los requisitos de acceso a los ciclos
formativos de grado medio.

/) La formacion organizada en el seno del anla de mayores, en los términos que
informe el Vicerrectorado competente, para que, en su caso, permita su
equivalencia con alguna de las modalidades aqui contempladas.

g Las actividades formativas estacionales y las actividades formativas vinculadas a un
titulo oficial, siempre que presenten una oferta global ordenada y coherente
y, en su caso, coordinada con los estudios oficiales de que se trate.

h) Las actividades formativas de los programas de doctorado se someteran a su propia
normativa para su consideracién como tal, debiendo remitirse a la figura
mas cercana de las aqui previstas para los supuestos en los que quienes la
cursen no disfruten de la condiciéon de investigador en formacién y se
encuentre realizando un programa de doctorado.

2. La Universidad de Cadiz podra certificar actividades formativas elaboradas por
otras instituciones, siempre que los correspondientes programas retnan los
estandares académicos y de calidad definidos en este Reglamento y sin perjuicio
de que su ordenacién no responda a los criterios que rigen la formacién
universitaria. En estos casos, debera firmarse un convenio que regule los
extremos de la certificacién, en particular, en los referentes a la oportunidad de la
certificacion misma, a la evaluacién de la calidad de la formacién, al tiempo de
duraciéon del convenio y a la forma de certificacién, siendo ésta ultima
preferentemente el sellado de los titulos emitidos.

Articulo 10. Reguisitos de acceso.
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1. Sin perjuicio de que una actividad de formacién, previa justificacion, exija otros
requisitos especificos, las condiciones de acceso a las ensefianzas propias de la
Universidad de Cadiz se ajustara a los siguientes criterios:

a) El nivel de los estudios requerido se ajustara, en general, al de acceso a la
formaciéon que se pretende cursar, en los términos en los que lo fije la
normativa legal aplicable.

b) Para el acceso a los estudios conducentes a la obtencion del titulo de
Master se exigira la titulacién universitaria correspondiente de primer ciclo

(MECES 2).

¢) Para cursar los estudios Experto o de Especialista se podra admitir a
profesionales  directamente relacionados con la  correspondiente
especialidad que, aunque no cumplan los requisitos de acceso en orden a
la titulacién exigida, cumplan los requisitos legales para cursar estudios en
la universidad, en los términos en que lo determine la normativa aplicable
y acrediten al menos dos anos de experiencia profesional relacionada con
la materia del programa de estudios. L.a misma regla se aplicara en relacion
con los estudios conducentes a la obtenciéon de un Diploma de Posgrado
o Curso de Formacién Superior por la Universidad de Cadiz.

d) lLas personas que opten a la matriculacién en cursos de formacion
permanente, deben tener como minimo aprobado el acceso a la
universidad o formacién profesional de segundo grado.

¢) Elacceso a las enseflanzas propias de la Universidad de Cadiz por quienes
se hallen en posesion de un titulo extranjero se realizara, en conformidad
con la normativa aplicable, sin necesidad de homologacién de dicho titulo,
mediante autorizacién del Vicerrector competente tras verificar los
extremos del titulo que se presente. Podra elaborarse un catalogo de
autorizaciones, con actualizacién permanente, que exima de la
autorizacion caso por caso.

2. Las excepciones previstas en el numero anterior deberan siempre contar con el
informe favorable del Director académico del curso y del Vicerrectorado
competente.

3. En el caso de solicitantes pendientes de terminar los estudios de Grado, podran
solicitar su inscripcién condicional en el titulo de que se trate si éste exige tal nivel
académico, a la espera de la obtencién del titulo que permita el acceso a las
ensenanzas propias de la Universidad de Cadiz. No obstante, si terminado el
curso académico en el que se imparte el titulo propio no hubieran culminado los
estudios que le darfan el acceso, perdera todos los derechos de reclamacion de
dicho titulo y de devoluciéon de los importes abonados, sin pertjuicio de que se
pueda emitir algunos de los certificados que se contemplan en el numero
siguiente.
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4. Cuando quien haya cursado una actividad de formaciéon no pueda acreditar
finalmente la titulaciéon exigible o no cumpliere las condiciones especiales de
acceso, podra solicitar la emision de un certificado de aprovechamiento, con las
materias cursadas y superadas, o un certificado de asistencia, en su caso. En los
dos casos sera requisito inexcusable acreditar el seguimiento de las materias y, en
su caso, su superacion, al menos en un 75 por ciento de la totalidad del programa
académico

5. Cuando el nimero de solicitantes para cursar enseflanzas propias supere el
namero de plazas ofertadas y no proceda autorizar la ampliacién de la oferta o la
creacién de un nuevo grupo, el Director académico de la actividad aplicara los
criterios de seleccion, que habran de ser previamente publicados en la pagina web
de la Universidad de Cadiz, o en la que corresponda, con la informacion relevante
de la actividad de formacion. Los solicitantes preinscritos que no puedan cursar
los estudios dispondran de un plazo de cinco dfas habiles, contados desde la
publicacién del resultado, para presentar recurso ante el Vicerrectorado
competente.

6. En el caso de actividades de formacion diseniadas a demanda y sometidas a un
convenio, primaran las condiciones previstas en el Convenio sobre las
disposiciones generales de este Reglamento, por ejemplo, en cuanto a las
condiciones de acceso.

7. El Vicerrectorado con competencia en la materia verificara en cada caso el
cumplimiento de los requisitos de acceso a las diferentes titulaciones que definen
la oferta de la Universidad de Cadiz. A estos efectos, elaborara y mantendra
actualizada una Instrucciéon que detalle los requisitos de acceso apara cada
categoria de actividad, velando por su adecuaciéon puntual a las normas que
resulten aplicables.

Articulo 11. Estructura de las enseiianzas propias de la Universidad de Cadiz,.

1. Las ensenanzas propias deben definir una oferta académica coherente vy
estructurada, integrada por modulos, materias y asignaturas, definiendo un plan
docente claramente ordenado que describa la metodologia docente, las
actividades formativas previstas y el sistema de evaluaciéon. Esta estructura sélo
sera exigible cuando la actividad programada contemple la superacion de 20 o
mas créditos ECTS.

2. Los programas académicos podran prever la realizacion de practicas en
instituciones publicas o privadas, en los términos del convenio especifico que se
celebre y sobre la base de la normativa propia de la Universidad de Cadiz sobre el
régimen de las practicas curriculares. Previo informe del Vicerrectorado
competente, podra adecuarse el régimen de estas practicas a las necesidades de
los estudios en cuestion, flexibilizando sus exigencias.
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3. Siendo la finalidad de las ensefianzas propias la atencion de formacion cientifica,

profesional y social especiales, complementarias de las ensefianzas conducentes a
la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial, con los que debe
coexistir, la carga lectiva de las ensefianzas propias no podra coincidir en mas del
15 por ciento con las materias de un plan de estudios oficial de la Universidad de
Cadiz. En estos casos, se exigira una justificaciéon de la necesidad de esa
coincidencia de contenidos, en atenciéon a la base comun de formaciéon que
procura al alumnado de la ensefianza propia o la especializacion de su enfoque o
contenidos en relacion con el titulo oficial; debiendo preverse asimismo la
posibilidad de que los alumnos que hayan cursado las disciplinas en los estudios
oficiales puedan obtener el reconocimiento de las materias superadas.

CAPITULO SEGUNDO

GESTION DE LLAS ENSENANZAS PROPIAS. ORGANOS RESPONSABLES Y

PROFESORADO

Articulo 12. L gestion de las enseiianzas propias de la Universidad de Cadiz;

1.

Las competencias de ordenacién en materia de ensefianzas propias corresponden
al Vicerrectorado que designe el Rector y se ejerceran a través de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA), centro responsable de la
gestion académica de la oferta formativa, de las ensefianzas y de los titulos
correspondientes.

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA) sera la
responsable de disponer los medios oportunos para garantizar la oferta y la
calidad académica de las ensefanzas propias de la Universidad de Cadiz, verificar
su publicidad y gestionar su profesorado y su alumnado.

Articulo 13. Propuestas de enserianzas propias.

1.

Podran promover la oferta de ensefianzas propias de la Universidad de Cadiz o la
elaboraciéon o modificacion de los programas de estudio ya iniciados los
vicerrectorados con competencias en la materia, los centros de la Universidad de
Cadiz con competencias docentes y el personal docente e investigador de la
Universidad de Cadiz. Las personas o instituciones ajenas a la Universidad de
Cadiz deberan canalizar su propuesta a través de cualquiera de los sujetos
indicados.

En particular podran presentar propuestas de enseflanzas propias las Catedras
externas de la Universidad de Cadiz, las Aulas universitarias y los Foros
universitarios, constituidos en los términos previstos en el Reglamento de la
Universidad de Cadiz regulador de estas figuras de colaboracion.
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3. Los centros adscritos de la Universidad de Cadiz someteran el régimen de su
oferta a lo que derive del convenio de adscripcién, velando en todo caso por el
cumplimiento de lo dispuesto en este Reglamento. La implantacién de una
enseflanza propia requerira en todo caso un informe separado del Vicerrector
competente, que atendera a la oportunidad de la actividad de formacién que se
proponga, velando por su concurrencia con la oferta, tanto de las ensefianzas
propias como de las regladas, de la Universidad de Cadiz.

4. Las propuestas de nuevos titulos seran presentadas, bien telematicamente, bien
documentalmente, en ambos casos utilizando el modelo que procure el
Vicerrectorado competente. El modelo debera contemplar al menos dos
apartados, una Memoria Académica, conteniendo el programa de las actividades
formativas a realizar y una Memoria Econémica, conteniendo el presupuesto de
ingresos y gastos previstos. En su caso, la documentacién precisa debera venir
acompafiada de la declaracion de interés o de los compromisos de las
instituciones que participen en la actividad y que, en su caso, permitan la
elaboracion del convenio requerido.

Articulo 14. La Direccion académica de las enseiianzas propias y la coordinacion de la actividad.

1. Las ensefanzas propias se desarrollaran bajo la Direccion académica de un
profesor con vinculacién permanente de la Universidad de Cadiz. Cuando se trate
de enseflanzas de posgrado, de las de extensién universitaria expresamente
reguladas en este Reglamento o de las vinculadas a la formacién doctoral o a un
titulo oficial de Master, el Director académico debera ser Doctor y disponer de, al
menos, un sexenio de investigacion.

No obstante, cuando las circunstancias de la ensefianza asi lo aconsejen y previa
solicitud e informe del proponente del titulo, el Vicerrector competente podra
eximir del requisito de la exigencia del sexenio para el ejercicio de la Direccion
académica.

2. Previa autorizacién del Vicerrectorado competente, podra disenarse una actividad
en régimen de codirecciéon académica, debiendo uno de los directores al menos
cumplir con lo exigido en el numero 1 de este articulo, mientras que para el
segundo no se exigira la condicién de profesor universitario. En este segundo
caso debera acreditarse la concurrencia de circunstancias de experiencia
profesional, curriculo académico o cualificacién cientifica, académica o
profesional que justifiquen la codireccion.

Cuando la codireccion sea consecuencia de una ensefianza propia sometida a un
convenio de colaboraciéon o de titulo conjunto, el convenio determinara las
circunstancias del codirector no académico.

3. Cuando las ensefianzas propias sean promovidas por la Escuela de Doctorado de
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la Universidad de Cadiz, la Direccién académica sera desempenada por la persona
que proponga la Escuela, atendiendo a su especializacién, académica o
profesional, y a los contenidos de las enseflanzas. En estos casos, previa
autorizacion del Vicerrectorado competente, podran exceptuarse los requisitos de
los nimeros 1y 2 anteriores.

Cuando la programacién de la actividad lo aconseje, podran proponerse uno o
varios coordinadores, académicos y o profesionales, que se regiran por el régimen
previsto para la codireccion.

La Direccién académica es la responsable del desarrollo ordinario de las
ensefanzas, de la calidad y la originalidad de los materiales que se entreguen para
el seguimiento de las actividades de formacion, de la evaluaciéon de los alumnos,
de la firma de las actas y del cumplimiento de las directrices del sistema de
garantfa de calidad. Igualmente, debera firmar los certificados que se emitan
cuando asi se le requiera, sobre el que la persona competente dara el visto bueno.

La Direccion académica ostenta la representacion del titulo a todos los efectos
necesarios, sin petjuicio de la competencia dltima de la Escuela de Doctorado de
la Universidad de Cadiz y de las directrices y el control que ejerce el
Vicerrectorado competente. En esta condicién, la Direcciéon académica se
responsabiliza de la gestion econémica del titulo y de la emision de los informes
que se le reclamen

Tras la terminaciéon de la actividad de formacién, en el plazo que se establezca
para ello, la Direccion académica debera presentar una memoria en la que
exponga el desarrollo de la actividad y, en su caso, las incidencias producidas
durante la imparticiéon de las ensefianzas. Esta memoria sera imprescindible para
la eventual reedicion de la actividad de formacion.

Cuando la naturaleza de la actividad de formacién asi lo aconseje, y previo
informe de la Direccién de la Escuela de Doctorado de 1a Universidad de Cadiz,
el Vicerrectorado competente podra asumir la Direccion de la actividad o
designar a la persona que ejercera la Direccion académica de dicha actividad.

Articulo 15. [.a Comisién académica del titulo.

1.

Cuando se imparta un Master como titulo propio, la Direccién académica actuara
asistido por una Comisién académica del titulo, que le apoyara en el desarrollo de
las enseflanzas, de conformidad con las competencias y funciones que a
continuacién se indican

La comision académica estara compuesta por la Direccion académica, en su caso,
por los coordinadores, el responsable de calidad y un namero de profesores del
titulo, propios de la Universidad de Cadiz o externos, que garanticen suficiente
representacion de las especialidades que son objeto del programa.
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3. Son funciones de la Comisién académica:

a) El apoyo y la asistencia a las actuaciones de la Direccién académica.
b) La designacion del profesorado que impartira el programa.

¢) La elaboracion de la Memoria académica del titulo y la propuesta de sus
modificaciones.

d) La elaboracién de la Memoria econémica del titulo y la propuesta de sus
modificaciones.

¢) La valoraciéon de los curriculos y la seleccion del alumnado que cursara el
titulo, de entre los admitidos por preinscripcion.

/) La coordinacion de las ensefianzas del programa de estudios en todas sus
convocatotias.

g) La gestion de la calidad del titulo, asumiendo los procedimientos
desarrollados por la Universidad de Cadiz.

h) Las que pueda confiarle la Direccién de la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 16. E/ régimen del profesorado de las enseiianzas propias.

1.

Como regla general, las ensefianzas propias de la Universidad de Cadiz deberan
contar con profesorado de la propia universidad que cubran, al menos, el 30 por
ciento de la docencia programada.

En el caso de las enseflanzas de posgrado, al menos la mitad de la docencia
debera ser impartida por profesores Doctores. En el caso de titulos de Master y
de Diploma de Especializaciéon o Titulo de especialista, al menos el 50 por ciento
del profesorado debera contar, al menos, con un sexenio de investigacion.

Cuando, por razén de la configuraciéon de los programas académicos no sea
posible u oportuno atender a los porcentajes indicados, el Director académico
debera elevar informe al respecto a la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz, exponiendo las razones extraordinarias que concurren para ello. A la vista
del preceptivo informe, el Vicerrectorado competente podra autorizar el inicio de
la actividad.

La participaciéon como profesores en ensefilanzas propias de personas sin relacion
contractual con la Universidad de Cadiz sera en condiciones de profesionales
externos, con indicacién expresa en cada caso de la inexistencia de vinculo
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contractual con la Universidad de Cadiz. Sus retribuciones, gastos y dietas
deberan estar expresamente contemplados en la memoria econémica de la
actividad de formacién.

5. El profesorado externo de las ensefianzas propias debera acreditar una titulacion
universitaria relacionada con la materia a impartir o, en su caso, al menos tres
aflos de experiencia laboral o de cualificaciéon profesional que justifiquen su
participaciéon en la actividad y su capacitacion didactica. A estos efectos, la
propuesta de una actividad de formacién vendra acompafiada de los curriculos de
los profesores externos. Para el caso de que se prevean diversas ediciones de una
actividad, estos profesores podrin mantener un curriculo actualizado en la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, que les exima de acreditar en
cada reedicion sus méritos académicos y profesionales.

CAPITULO TERCERO
REGIMEN DEL ALUMNADO DE LLAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 17. Derechos y deberes del alumnado.

1. El alumnado de las ensefianzas propias de la Universidad de Cadiz se
compromete a cursar con aprovechamiento las ensefianzas en las que se hayan
matriculado, en el marco de lo que resulte la normativa aplicable y en los
términos del programa académico que definen las ensefianzas.

2. En particular, son deberes del alumnado:

a) El cumplimiento de las normas de la Universidad de Cadiz en orden al
acceso, uso y mantenimiento de instalaciones, dependencias y equipos.

b) El respeto a los derechos de propiedad intelectual y propiedad industrial,
en su concepcion mas amplia, de terceros, en particular, incluido el &now-
how al que pudiera tener acceso en el desarrollo de practicas en otras
instituciones.

¢) El cumplimiento de las normas de la Universidad de Cadiz en relacién con
los procedimientos en materia de seguridad y salud; especialmente y
cuando corresponda, las que se refieren al uso de laboratorios, al trabajo
de campo y otros entornos de investigacion. Los mismos deberes se
extienden respecto de las instituciones en las que el alumnado pueda
desarrollar las practicas previstas en la actividad formativa.

d) La observacion de los principios y las practicas éticas fundamentales de la
disciplina de los estudios que curse, en particular, la recogida en los
cédigos deontoldgicos nacionales, sectoriales o institucionales que fueren
de aplicacion para el correcto desarrollo del programa.

23



3. Son derechos del alumnado de las ensefianzas propias de la Universidad de Cadiz:

a) Recibir una formacién de calidad, que responda en sus contenidos y en su
metodologfa al programa académico al que accede.

b) Acceder a toda la informacion académica del programa y, por extension, a
toda la que le corresponda en su calidad de alumno de ensefianzas propias
de la Universidad de Cadiz. En particular, a las normas y los aspectos
relevantes del sistema de garantia de calidad de las ensefianzas que curse.

¢) A la valoracién de su rendimiento académico y, en su caso, al acceso a los
criterios y los resultados de su evaluacién y a la revision de sus resultados.

d) A participar, en las condiciones en que se establezcan en cada caso, en el
régimen de becas y ayudas que puedan establecer las ensefianzas propias
de la Universidad de Cadiz, en cada programa especifico o de forma
genérica.

¢) Al acceso y uso a los medios y recursos puestos a disposicion para las
enseflanzas propias, segin la memoria del titulo y la normativa de la
Universidad de Cadiz; en particular, al campus virtual.

/) Al acceso a los cursos del Campus Virtual que se habiliten para la
imparticion del titulo durante, al menos, el tiempo que dure dicha
actividad y hasta su completa finalizacién. Este periodo minimo podra ser
ampliado en virtud de aplicacién de la politica general de gestion de las
plataformas de Campus Virtual.

g) Al resto de los derechos del alumnado de la Universidad de Cadiz que
sean compatibles y adecuados con su situaciéon de alumno de ensefanzas
propias, en particular, atendiendo a su situacién de temporalidad en la
relaciéon con la Universidad de Cadiz y la preferencia de los recursos en
orden a la ensefianza reglada.

4. El alumnado de las ensefianzas propias gozara de la cobertura aseguradora
adecuada a su situaciéon. A estos efectos, y con la excepciéon de los cursos a
distancia, las enseflanzas propias contemplaran en su presupuesto la contrataciéon
de la cobertura aseguradora de los alumnos, en términos similares a la de los
alumnos mayores de 28 afios de las ensefnanzas regladas de la Universidad de
Cadiz. Cuando asi se requiera, atendiendo a la naturaleza de la actividad de
formaciéon y a lo establecido en su programa académico, la cobertura debera
adecuarse a los riesgos especificos que entrafie la realizacién de la actividad.

Cuando se trate de actividades de formaciéon que, sometidas a un convenio con
una institucion, requieran previsiones de coberturas especiales, el convenio que se
firme debera hacer referencia expresa al seguro que contratard, a la extension de
la cobertura que se pacte y a los costes totales de su contratacion; remitiéndose
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una copia de la poéliza a la unidad organizadora, para su constancia, control y
difusion entre el alumnado.

5. El Vicerrectorado con competencia en la materia procurara que la oferta de las
ensefanzas propias de la Universidad de Cadiz, en particular aquellas cuya
programacién docente supere los 20 créditos de formacién, contemplen en su
presupuesto la concesiéon de becas a los alumnos que lo cursen. L.a misma
prevision debera contemplarse en las actividades de formacion organizadas en el
marco de un convenio de colaboracién con alguna institucion.

6. Las propuestas de enseflanzas propias, con excepcion de las disefladas en el
marco de un convenio especifico con una institucion, reservaran un 3 por ciento
de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

CAPITULO CUARTO
PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE LLAS ENSENANZAS PROPIAS

Articulo 18. Tramitacion y aprobaciin de las propuestas formativas.

1. Las propuestas de enseflanzas propias seran informadas por el Vicerrectorado
competente, previa evaluaciéon por un miembro de la comunidad universitaria
ajeno a la propuesta de la actividad y vinculado a los estudios que se sometan a su
consideracion. Siempre que sea posible, se confiara la emisiéon del informe a un
Decano o Director de centro, por afinidad académica de la ensenanza propia con
la ensefianza reglada. Siendo favorable el informe indicado, se dara traslado de la
propuesta a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, para su
tramitacion ante la Comisién competente. Si el informe fuera negativo, se
remitiran las objeciones y propuestas de modificaciéon a los proponentes de la
actividad de formacion, para su eventual subsanacién.

2. Las propuestas referidas a las actividades de formaciéon contempladas en los
nameros 1.z); 1.5), nimeros i, ii y iii; 1.¢); y 1./), todos ellos del articulo 9.° de este
Reglamento, seran remitidas por la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz directamente a Consejo de Gobierno, para su aprobacion.

3. Las propuestas referidas a las actividades de formacion contempladas en los
numeros 1.d), 1.g) y 1.5) seran informadas y resueltas exclusivamente en el ambito
del convenio de colaboracién que se firme, en el ambito del Vicerrectorado
competente o en el seno de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,
respectivamente.

4. FEl inicio de las actividades formativas debera contar con los informes que se
indican en los puntos anteriores. No obstante, el Vicerrectorado competente
podra autorizar, por razones convenientemente justificadas, el inicio de la
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actividad de formacion antes de la culminacién de esos tramites, velando porque
se advierta a los alumnos que se matriculen y cursen la actividad de su estado de
aprobacion y de los extremos pendientes de resolucion que puedan afectar a los
efectos de la ensefianza propia.

5. En todo caso, la oferta formativa global de la Universidad de Cadiz en materia de
formacién en ensefianzas propias sera presentada como informe ante el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cadiz una vez al afio, en las fechas y
condiciones de presentacion que apruebe el Vicerrectorado competente de este
tipo de ensefanzas.

6. El mismo informe sera traslado posteriormente al Consejo Social de la
Universidad de Cadiz, para su conocimiento y para recabar su postura sobre esta
oferta formativa de la Universidad de Cadiz.

Articulo 19. Régimen de las nuevas ediciones de la oferta formativa de enseiianzas propias

1. Las propuestas formativas, tras su aprobacion en la forma indicada en el articulo
anterior, disfrutaran de una vigencia de cuatro afios, necesarios para su correcta
evaluacion por el sistema de garantfa de calidad de la Universidad de Cadiz.
Durante ese periodo de tiempo las nuevas ediciones anuales del titulo o la
actividad no requeriran mas autorizacion para su realizaciéon que la comunicacion
y la aprobacién de las fechas de la actividad.

2. No obstante, cuando se aprecian incidencias significativas durante el desarrollo
de una edicién de la actividad formativa, el Vicerrectorado competente podra
requerir y verificar que se adoptan las correcciones que fueren oportunas.

3. Con caracter previo a la reedicién de cada actividad de formacion, la Direccidon
académica debera presentar ante el Vicerrectorado competente o, en su caso, la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, segun los plazos que se
establezcan:

a) El estudio econémico de la nueva edicidon de la actividad, con indicacion
de las modificaciones que, en su caso, se proponga adoptar.

b) En su caso, la reedicion del compromiso de la institucién que
comprometa su participacion en la actividad de formacién o la obtencion
de la cofinanciacion, salvo que el Convenio que se hubiera firmado
contemple expresamente las sucesivas ediciones.

4. Cuando, a juicio del Vicerrectorado competente o de la Escuela de Doctorado de
la Universidad de Cadiz, segin la naturaleza de la actividad de formacion,
contenga modificaciones significativas en la programacién académica, debera
someterse a una nueva evaluaciéon segun el procedimiento de una nueva
actividad.
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5. Los titulos propios que lleven mas de dos ediciones consecutivas sin ser

impartidos, o una vez aprobados lleven mas de dos afios sin implantarse,
quedaran anulados, debiendo ser tramitados como nuevos estudios en el caso de
querer ser ofertados de nuevo. En cualquier caso, los titulos propios que hayan
empezado a impartirse deberan continuar hasta su finalizacion, garantizando los
derechos de los estudiantes matriculados.

Las actividades de formacion que, por su propia naturaleza, sean anuales (como
los cursos estacionales), aquellas disefiadas especificamente (como las sometidas a
convenios y las solicitadas a demanda) o las organizadas como actividades
formativas de los programas de doctorado, no quedaran sometidas al régimen de
las ediciones previstas en este articulo.

Articulo 20. Extincion de las ensenianzas propias.

La extincién de una actividad de formaciéon que supere un curso académico, por si
sola por adicién de varios titulos que contemplen esa posibilidad, debera coordinarse
entre la Direcciéon académica y el Vicerrectorado competente, a los efectos de
garantizar los derechos de los estudiantes matriculados.

Articulo 21. Convocatoria de actividades de formacion

1.

Se establecen dos convocatorias anuales ordinarias para la propuesta de
enseflanzas propias: una el mes de noviembre y otra el mes de marzo de cada
afio. Las propuestas presentadas se reconducirin a la primera convocatoria

disponible.

No obstante lo previsto en el numero anterior, podran tramitarse propuestas
presentadas fuera de las fechas indicadas cuando concurra una causa suficiente,
debidamente informada, que justifique una tramitaciéon separada de la propuesta.
Son causas justificadas, entre otras, la organizaciéon de actividades de formacién
vinculadas a convenios, a actividades formativas de los programas de doctorado o
a todas aquellas en las que la fecha de imparticién no sea de libre disposicion por
la Direcciéon académica.

Quedan exceptuados del régimen del nimero 1 de este precepto las actividades
de formacion estacionales y las vinculadas al Aula de Mayores de la Universidad

de Cadiz.

Sin perjuicio de la presentaciéon anual de la memoria de las ensefanzas propias de
la Universidad de Cadiz ante el Consejo Social, al cierre de cada una de las
convocatorias previstas en el numero 1 de este precepto y tras la aprobacion de
las propuestas por el procedimiento que corresponda, se dara traslado de la oferta
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formativa resultante al Consejo Social de la Universidad de Cadiz, para su
conocimiento y seguimiento y para la aprobacién provisional del importe de las
actividades programadas.

Articulo 22. Publicidad de las actividades de formacion

1.

La publicidad de la oferta formativa, previa autorizaciéon expresa del
Vicerrectorado con competencia en la materia, debera realizarse por los cauces
institucionales previstos por la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz, que velara, entre otros aspectos, porque se adapte a la imagen corporativa
de la Universidad de Cadiz, especialmente en cuanto al uso de logos y enlaces a
la normativa de la universidad, y se ofrezca informacién que no pueda conducir
a error sobre la naturaleza de la formacién que se procura.

El Vicerrectorado con competencia en la materia procurara los espacios en la
pagina web de la Universidad de Cadiz que permita la eficaz comunicacion,
publicidad y actualizacién de la oferta formativa de la formacioén que integra la
oferta de ensefianzas propias de la Universidad de Cadiz.

Solo previa autorizacién, debidamente justificada, del Vicerrectorado
competente en materia de enseflanzas propias, podra facilitarse informacién y
publicidad sobre un curso o actividad de formacién por cauces distintos a los
que institucionalmente procure el Vicerrectorado competente en materia de
comunicacion.

Cuando una entidad colaboradora con la Universidad de Cadiz desee ofrecer
informacién sobre las ensefianzas propias en su propia pagina web o por
cualquier otro medio, impreso o no, incluido el correo electrénico, debera
autorizarse expresamente su contenido por el Vicerrectorado competente. A
estos efectos, una clausula en este sentido debera incluirse en el Convenio de
colaboraciéon que se firme, destacando las condiciones del uso de los logos
correspondientes de las dos instituciones y la naturaleza de la informaciéon que
se facilita.

TITULO TERCERO
LA GESTION ECONOMICA Y DOCUMENTAL DEL TIiTULO

CAPITULO PRIMERO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23. Equilibrio presupuestario de las actividades de formacion.
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1.

Las enseflanzas propias reguladas en este Reglamento deberan ser, al menos,
autofinanciable, debiendo derivarse este extremo expresamente del presupuesto
de la actividad recogido en la Memoria Econémica de la actividad.

La oferta de las ensefianzas propias podra ser suspendida por la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz en cualquier momento antes del comienzo
de su imparticién, cuando no se alcance el minimo de estudiantes previstos para
asegurar la autofinanciaciéon de la actividad y no pueda asumirse el déficit
estimado por otra via.

En el plazo de tres meses desde la terminacién de la actividad, la Direccién
académica deberd presentar ante la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz su balance econémico y, en su caso, una propuesta de aplicacion del
resultado. La propuesta debera contemplar la contribucion a la financiacion de las
enseflanzas propias de la Universidad de Cadiz, gestionadas por la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz y, en su caso, la contribucién a la dotacion
de becas para la siguiente edicion de la actividad formativa o para realizar
actividades complementarias en la actividad correspondiente, previo informe del
Vicerrectorado competente.

Los superavits o remanentes de una actividad formativa se ingresaran en la cuenta
que se determine en la Instruccién que dicte el Vicerrectorado competente. La
citada Instrucciéon contemplara la singularidad de las catedras externas de la
Universidad de Cadiz, las aulas universitarias de la Universidad de Cadiz y los
foros universitarios constituidos de conformidad con la normativa de la

Universidad de Cadiz.

En el caso de actividades de formacién organizadas conjuntamente con una
institucion en colaboracion con la Universidad de Cadiz, el convenio que se firme
debera contemplar expresamente las formulas para lograr el equilibrio financiero
de la actividad, en su caso, o para la aplicacion y el reparto de los superavits que
pudieran generarse.

Articulo 24. Precios priblicos de las ensenianzas propias.

1.

El presupuesto de las ensefanzas propias de la Universidad de Cadiz tomara
como criterio para su determinacion los criterios que informen el régimen de los
precios publicos de las ensefianzas regladas.

El precio publico de la actividad de formacién incluira todos los gastos necesarios
para el seguimiento y el aprovechamiento de las ensefianzas que se impartan. Las
tasas y los costes de expedicion de los titulos seran abonados por el interesado
cuando, una vez superados los estudios y, en su caso, la evaluacion, solicite su
emision.
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3. El abono del importe total del precio publico de la actividad debera realizarse
dentro de los primeros 15 dias naturales desde el inicio de las actividades de
formacion, sin perjuicio de que los interesados en su realizaciéon deban en su
caso, abonar previamente un porcentaje del importe de la matricula. Dicho
porcentaje sera fijado en cada caso en la memoria econémica de la actividad,
velando el Vicerrectorado competente en su adecuacion a la naturaleza de la
actividad formativa, incluso, eximiendo de dicho abono parcial previo. Como
regla general se exigira el abono inicial del 20 por ciento del importe de la
matricula, en concepto de reserva de plaza. Si el alumno se diera de baja antes del
inicio del curso, procedera la devolucién integra de los importes satisfechos
siempre que comunique formalmente su baja con una semana de antelacion a la
fecha de inicio de la actividad, y un 50 por ciento de lo satisfecho transcurrido ese
plazo y hasta la fecha de inicio de la actividad de formacién; no procediendo
devolucion alguna de ese importe para el supuesto de que la actividad ya se haya
iniciado. Sin embargo, en casos de fuerza mayor se atendera a la equidad para
determinar el porcentaje de devoluciéon que corresponda.

4. El presupuesto de la actividad de formaciéon podra proponer féormulas para el
fraccionamiento de los pagos, para su aprobacion por el Vicerrector competente.
No podra emitirse un titulo, diploma o certificacién, sea cual sea su
denominacién, sin haber satisfecho integramente cualquier cantidad o plazo
pendiente.

5. Cuando por causas no imputables a los estudiantes no se desarrollara la actividad
formativa prevista, se procedera la devolucién del importe ya satisfecho que
corresponda.

Articulo 25. Régimen de los ingresos y los gastos de las ensenianzas propias.

1. Los ingresos de las ensefianzas propias, segun se exprese en su memotia
economica, podran provenir:

a) De los precios publicos a abonar por el alumnado.

b) De subvenciones o financiacion especifica de entidades que colaboren en el
desarrollo de la actividad o que patrocinen econdémicamente el programa
académico.

2. Cuando las ensefianzas propias se organicen en colaboracién con otras
instituciones, se estard a lo dispuesto en el convenio de colaboraciéon firmado,
que velara por la atenciéon de los criterios recogidos en este Reglamento, sin
petjuicio de que se requiera un tratamiento especial para la actividad de
formacion. En su caso, igualmente, primara sobre este Reglamento la norma que
fije el presupuesto de la actividad de formacioén, sin perjuicio del desglose que
haga la Direccion académica de la actividad.
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3. Los ingresos obtenidos podran destinarse a la atencién de los siguientes gastos:

a)

b)

b)

J)

Las retribuciones por el ejercicio de la Direccion académica y, en su caso, por
la coordinacién académica.

Las retribuciones del profesorado responsable de la docencia.

La atencion de los gastos de desplazamiento y de dietas del profesorado, de
conformidad con la normativa de la Universidad de Cadiz.

En su caso, las retribuciones del personal de apoyo a la gestion del titulo que
se reclame.

La adquisicion de material inventariable para el desarrollo de la actividad, que
se integrara en el patrimonio de la Universidad de Cadiz, afecto en su caso a la
unidad que actie como promotor de la actividad de formacion y sin petjuicio
de lo que, en su caso, establezca el convenio de colaboracién que se firme.

La adquisiciéon de material fungible para el desarrollo de la actividad.

La publicidad que requiera el titulo, mas alla de la que pueda procurarse
institucionalmente con los medios propios de la Universidad de Cadiz.

La satisfaccion del Canon wuniversitario que se establezca, que atenderd a los
siguientes elementos:

i.  Los gastos por la gestiéon de la actividad, que se estableceran sobre
la base de un porcentaje del presupuesto global del curso, y que
podra ser modulado, atendiendo a las circunstancias especificas de
cada actividad, por el Vicerrectorado competente.

i.  La tasa por el uso de las instalaciones de la Universidad de Cadiz,
en los términos en que, en su caso, se acuerde con el responsable
de dichas instalaciones.

fii.  La aplicacion del sistema de garantia de la calidad de la actividad de
formacion.

tv.  Eluso de laimagen y el logo de la Universidad de Cadiz.

v.  En su caso, lo que derive de satisfacciéon de derechos de propiedad
intelectual, en los términos en que o fije la normativa especifica de

la Universidad de Cadiz.

Un importe, variable segun la naturaleza de la actividad de formacion, por el
acceso y el uso del Campus virtual de la Universidad de Cadiz, en los términos
que lo gestione el Vicerrectorado competente.

En su caso, la aportaciéon a un fondo de becas propias de la Universidad de
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Cadiz para este tipo de ensefianzas.

#) La contratacion del seguro de accidente y de responsabilidad civil que ofrezca
la cobertura adecuada a los estudiantes, segin la naturaleza de la actividad de
formacion.

/) Otros gastos necesarios, debidamente justificados.

4. El Vicerrectorado competente en la materia fijara criterios de referencia para
calcular las cantidades indicadas en el numero anterior, que seran presentados
como informe ante el Consejo Social de la Universidad de Cadiz para su
conocimiento y a los efectos de que, en su momento, y de forma anual, pueda
valorar y aprobar la oferta formativa de las ensefianzas propias de la Universidad
de Cadiz, en particular en lo referente a sus precios publicos.

5. Los gastos en los que se incurra con ocasiéon de la preparacion del curso, como
los expresados en las letras ¢), f), g, 5).; e i) del nimero anterior, deberan ser
asumidos por la unidad proponente, no pudiendo suponer déficit para la Escuela
de Doctorado de la Universidad de Cadiz ni para el resultado final del conjunto
de las ensenanzas propias de la Universidad de Cadiz.

Articulo 26. Sobre el canon universitario.

1. Previo informe justificativo del Vicerrectorado competente, podrin quedar
exentos, total o parcialmente, de satisfaccién del canon a la Universidad de Cadiz
las ensefnanzas propias que lo soliciten.

2. En general, estaran exentas del pago del canon las actividades formativas
organizadas por las catedras externas de la Universidad de Cadiz, por las aulas
universitarias de la Universidad de Cadiz y por los foros universitarios
constituidos en la forma y con los requisitos establecidos en el Reglamento que
regula estas formas de colaboraciéon con la universidad. Todo ello, sin perjuicio
de que deban afrontar otros gastos de los previstos en el articulo anterior, segun
la naturaleza de la actividad, o cuando la unidad proponente no pueda prestar el
apoyo requerido sin incurrir en un gasto.

3. Cuando se organicen enseflanzas propias en forma conjunta con otras
universidades, el canon de compensacién a la universidad sera reconocido a cada
universidad participante en la forma en que acordara, debiendo tener en cuenta la
participacién de los docentes de cada institucion y el uso de instalaciones y
recursos propios de cada universidad.

4. Las ensefanzas propias organizadas con una institucion mediante convenio
atenderan al importe del canon que estime el Vicerrectorado competente, en
atencion a las circunstancias que rodeen al convenio y a la actividad. En todo
caso, se debera tomar en consideracion la suma total de los ingresos generados
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por los precios publicos de la actividad y los medios de la Universidad de Cadiz
empleados para el desarrollo de la actividad. Cuando se contemplen matriculas
gratuitas para los alumnos, debera estimarse el canon atendiendo al coste teorico
de la matricula.

CAPITULO SEGUNDO
EXPEDICION Y REGISTRO DE TITULOS

Articulo 27. Expedicion y Registro de Titulos, Diplomas y certificados.

1. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz es el centro responsable de
la emisiéon y registro de los titulos y certificados que se emitan como
consecuencia de la imparticién de las ensefianzas propias de la Universidad de
Cadiz, sin perjuicio de la competencia que corresponda a la unidad responsable
de su gestion administrativa.

2. La obtenciéon de un Titulo, Diploma o certificado exigira la superacion de los
estudios y de las actividades que integran el programa académico de la actividad,
superando el  correspondiente examen o prueba de evaluacion.
Excepcionalmente, cuando asi lo solicite la Direcciéon académica y se informe
positivamente, la mera asistencia y realizacion de las actividades formativas podra
dar lugar a la emision de un certificado o titulo, con el contenido adecuado segun
las circunstancias de desarrollo de la actividad de formacion.

3. Los Titulos, Diplomas, certificados o el documento que, en su caso, se emita, se
anotaran en el Registro Universitario de Titulos Propios de la Universidad de
Cadiz, en la forma prevista en su normativa especifica. A tales efectos, se
desarrollara mediante Instrucciéon la normativa que contemple el registro de los
documentos que se emitan, segun las distintas categorias de enseflanzas propias.

4. Los titulos propios correspondientes a las ensefianzas de MECES 1 o MECES 2,
de Master Propio, de Diploma de Especializacion o Titulo de especialista, de Diploma
de Experto o Titulo de Experto y las ensefanzas del aula de mayores seran
firmados por el Rector, con su firma impresa, y con la firma manuscrita del
responsable del Vicerrectorado competente, segun la naturaleza de los estudios.

5. El resto de los titulos, con la excepciéon de lo previsto en el nimero siguiente,
seran firmados en forma manuscrita por la Direccién y por la Secretaria de la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

6. Los titulos por las actividades de formaciéon que se desarrollen en los términos de
un convenio de colaboracién seran firmados por el Vicerrector competente en
materia de enseflanzas propias y la Direccion académica de la actividad.
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7. Los estudiantes que tengan un acceso diferenciado a las actividades de formacion,
en virtud de su condicién de profesionales, tendran derecho a la obtencién de un
certificado que acredite haber cursado sus estudios. Estos certificados los firmara
la Direcciéon y la Secretaria de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz.

8. El Vicerrector competente aprobara mediante Instruccion los modelos de titulo,
diplomas y certificados que correspondan, segun la naturaleza de las actividades
de formacién y la modalidad de su programacion, velando porque ni su
denominaciéon, ni su formato ni su contenido induzcan a confusion con los
efectos de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La descripcién de las enseflanzas que integran el programa
académico, incluyendo su computo en créditos ECTS, asi como las actividades
complementarias de la actividad de formacion, se relacionaran al dorso de cada
Titulo o Diploma. Igualmente, se expresara la puntuaciéon que, en su caso, ha
obtenido el solicitante.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Régimen de los cursos de adaptacion y otras actividades de formacion relacionadas con las
ensefianzas regladas

La elaboraciéon de programas académicos de ensefianzas propias que guarden relacién
con ensenanzas regladas, en particular, los cursos de adaptaciéon y los modelos de
enseflanza colaborativa, se ajustaran al modelo normativo que disene el Vicerrectorado
con competencia en materia de ensefianzas propias, que debera informar en todo caso
la implantacién del titulo velando por su correspondencia con la memoria del titulo
oficial al que afecten aquellas ensefnanzas.

Segunda. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este
Reglamento estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por lo
tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Otganica 3/2007, para la ignaldad efectiva
de mujeres y hombres, todos los tribunales, comisiones y 6rganos de selecciéon con
competencias decisorias regulados por este Reglamento deberin respetar en su
composicion el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Analogamente, se garantizara
dicho principio en el nombramiento y designacién de los cargos de responsabilidad
inherentes a los mismos.
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Tercera. Habilitacion para la interpretacion y el desarrollo normativo.

Corresponde al Vicerrector con competencia en materia de enseflanzas propias la
interpretacion de este Reglamento, asi como dictar las instrucciones necesarias para la
aplicaciéon de lo dispuesto en este Reglamento, desarrollando en particular los
procedimientos administrativos necesarios para ordenar las actuaciones relativas a las
ensefanzas propias ante los 6rganos administrativos que corresponda.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Procedimientos ya iniciados.

Los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de la presente normativa
continuaran rigiéndose por la normativa anterior, sin perjuicio de que se reconduzca
la interpretacion de aquellas disposiciones a la luz de estas, cuando sea oportuno. Para
las actividades de formacién en curso y sus reediciones se establece un periodo de
adaptacion hasta finales del curso académico 2016/2017, con el fin de permitir la
adaptacion de la estructura y de los contenidos académicos de las ensefianzas a los
requisitos previstos en este Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogada la normativa que regula las ensefianzas propias en la Universidad de
Cadiz y las disposiciones dictadas en su desarrollo. Igualmente, queda derogada
cualquier disposicién que se oponga a lo dispuesto en este Reglamento, en su ambito
de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin

Oficial de la Universidad de Cadzz.
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